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 م2026( لسنة 03تعميم رقم )
 بشأن

  في الحكومة الاتحاديةخلال فترة التعلم عن بعد  الأسرةدعم 

 
 

 الموقرة                    إلى كافة الوزارات والجهات الاتحادية 

 ،،،تحية طيبة وبعد

 

 تهديكم الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية أطيب التحيات متمنية لكم دوام التوفيق والسداد. 
 

تللم لكافة الوزارات والجهات ن الهيئة إفوفي إطار "عام الاسررر" " ومم منقلق دعم اللملية التلليمية في الدولة 

 الاتحادية ما يلي:
 

إمكانية اتاحة مرونة اللمل بنظام اللمل عم بلد للموظفين اللاملين لديها مم مقدمي الرعاية للأبناء  أولاً:

من مرحلة رياض للطلبة )الأب أو الأم( وذلك خلال فتر" اعتماد الجهات الرسررررمية لنظام الدراسررررة عم بلد 

ضانات سمياً في الح سجلين ر صف الثامن وللأطفال الم منح ذات المرونة للأب أو الأم كما ت الأطفال وحتى ال

 .ممن لديهم أولاد من أصحاب الهمم المسجلين رسمياً في مراكز رعاية أصحاب الهمم
 

 :الآتييشترط لصدور الموافقة وفقاً للبند أولاً مم هذا التلميم  ثانياً:
 

والضرررررواب  ( كافة الشرررررروط الأماو  الأبشرررررملها مقدم الرعاية للأبناء )يأن تتوافر في الوظيفة التي  .1

نة 27والملايير الوارد" في نظام اللمل عم بلد الملتمد بقرار مجلس الوزراء رقم ) ي أم و2020( لسررررررر

 تلديل لاحق له.

 على سير اللمل في الجهة الاتحادية. (الأم او الأب) أن لا يؤثر صدور الموافقة للموظف .2

عم بلرد التي تقررهرا الجهرات  أن تنحصرررررررر المرونرة الوارد" في هرذا التلميم فق  خلال فتر" التلليم .3

 المختصة في الدولة.

و وظائف مستثناه مم تقبيق اللمل أ( يلمل ضمم كوادر خاصة الأماو  الأبسواء )كون الموظف يأن لا  .4

 .عم بلد بقرار مم جهة اللمل

بقلب مرونة اللمل عم بلد والحصول على الموافقة المسبقة مم المسؤول  الأماو  الأبيتقدم الموظف  أن .5

 المباشر عبر الأنظمة الالكترونية الملتمد" في جهة عملة مم خلال الالية المرفقة.
 

( ممم الأباو  الأمحد الوالديم فق  )لألا إتمنح المرونة الوارد" في هذا التلميم  لا نأوفي جميع الأحوال يجب 

 يلملون في الحكومة الاتحادية. 
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و أب ن يثبت الموظف )الأأولاً اعلاه أيشترط للحصول على مرونة اللمل عم بلد الوارد" في البند  اً:لثثا

ن أو الأنظمة الرابقة مله أم( مم خلال تحديث بياناته الشرريصررية الياصررة بالأبناء في نظام بياناتي الأ

 و لديه ولد مم أصحاب الهمم.أو أكثر ملتحق بالصف الثامم فما دون ألدية ولد 

 

على الجهات الاتحادية المشررررملة لنظام مللومات الموارد البشرررررية في الحكومة الاتحادية "بياناتي"  :رابعاً

اتباع الآلية المرفقة بهذا التلميم. أما بيصرررروج الجهات الاتحادية الرابقة مع نظام "بياناتي" مم خلال 

الآلية المرفقة وتزويد الهيئة بالبيانات ناقل اليدمات المؤسررررسررررية  فلليها تلديل أنظمتها بما يتوافق مع 

 المتللقة بهذا الإجراء مم خلال الرب  القائم بين أنظمتها وبين نظام "بياناتي".

 

بأن الهيئة على أتم الاستلداد لتقديم أي دعم أو مساعد" للوزارات والجهات الاتحادية في كل ما  رررررررراًعلم

 حكام الوارد" اعلاه.لأيتللق بتقبيق ا

 

 معنا،،،شاكرين لكم حسن تعاونكم 
 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير،،،

 

 

 

 

 

 

 

 
 م2026مارس 17صدر بتاريخ: 

 

 

 الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية
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