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عن الإطار العام لإدارة المواهب الواعدة في الحكومة الاتحادية

منظومة تمكين الشباب كإحدى المبادرات الاستراتيجية الهادفة إلى تعزيز مشاركة الشباب في العمل الحكومي وبناء هي 
.حكومة مستقبلية مرنة ومبتكرة



دةـــــــب الواعــــــة المواهــــمنص
منعددا  المنصةتوفرحيثالاتحادية،الحكومةفيالواعدةالمواهبلإدارةالعامالإطارلأتمتةمخصصةمنصةإعدادتم

«بياناتي»البشريةالمواردمعلوماتإدارة نظامبياناتبقاعدةالواعدةللمواهبالمرشحملفربطأبرزهامنالخصائص،
ملفهفيمخالفاتأيوجودمنوالتحققالموظف،أداءتقييمنتائجعلىالاطلاعفيالربطهذاويسهم.«جاهز»ومنصة

.والتحفيزالاستبقاءمرحلةضمنوالحوافزالمكافآتإدارةدعمإلىإضافةالوظيفي،

بشكلالواعدةللمواهبالمرشحينإدارةمنالمنصةهذهتمكنكما

منبدءا  الإطار،فيإليهاالمشارالمختلفةالأربعالمراحلوإدارةآلي،

التقييمبمرحلةمرورا الواعدة،المواهباستكشافمرحلة

المرحلةإلىوصولا والاستثمار،التمكينمرحلةثمار،يوالاخت

.والتحفيزالاستبقاءوهيالأخيرة



آلية عمل إدارة المواهب الواعدة في الحكومة الاتحادية

1

تقييم واختيـــار 
المواهب الواعــدة 

التمكين والاستثمار
في المواهب الواعـــدة 

الاستبقاء عليها 
وتحفيزهــــــــــــا 

استكشــــــــــــاف 
المواهب الواعدة 
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بناء على الآلية الخاصة بالإطار العام لإدارة المواهب الواعدة في الحكومة الاتحادية، تعتبر مرحلة استكشاف المواهب، هي 

.المرحلة الأولى التي يتم من خلالها التعرف على المواهب الواعدة

يوجد مجموعة من المعايير يتم العمل بها لاستكشاف المواهب الواعدة في جهة العمل، ومن هذه المعايير المؤتمتة على 

:نظام بياناتي

استكشاف المواهب الواعدة 

في ( 4)الحصول على تقييم أداء وظيفي لا يقل عن 1.

آخر دورة تقييم

خلو سجل الموظف من أي مخالفات وجزاءات 2.

وظيفية

اجتياز البرامج التدريبية لمهارات المستقبل ضمن3.

"جاهز"مبادرة 

ية الترشيح من المسؤول المباشر أو إدارة الموارد البشر4.

في الجهةة العلياأو القياد



أنكما.الاتحاديةالجهاتقبلمنتحديدهميتمالذينالاتحادية،الحكومةفيالبشريةالمواردلموظفيمتوفرةالمنصة

:تاليالالرابطاستخداميرجىالمنصة،إلىللوصول.الجهاتهذهقبلمنترشيحهميتمالذينالموظفينلكافةمتوفرةالمنصة

للمنصـــــــةلوصـــــولا

https://www.fahr.gov.ae/futuretalent/ar



بعرضالجهةفيالبشريةالمواردموظفسيتمكنالمنصة،لىإالدخولفور

:المؤشراتهذهومنبالمنصة،الخاصةةيالرئيسالمؤشرات

لوحة التحكم



من التقارير المتوفرة ضمن لوحة التحكم، •

. يةتقرير الموظفين بحسب العائلة الوظيف

يمكّن هذا التقرير موظف الموارد البشرية •

بناء  على ،من تحديد المواهب الواعدة

موزعة  على التابع لها،العائلة الوظيفية

.حسب النسب

عرض المرشحين بناء  على العائلة الوظيفية



الترشيح و التقييم 
:المرحلة الأولى



الاستكشاف والترشح: أولا

ة تقوم إدارة الموارد البشرية في الجهـ
جميـــــع "بالضـــــىط علـــــى أيقونـــــة 

، ليقــوم النظــام بعــد  لــ  ’’المــوظفين
بـق بعرض كافة الموظفين الذين تنط

.عليهم شروط الترشيح



تقوم إدارة الموارد البشرية بعد  ل 

، "ترشـــيح الموظـــف"بالضـــىط علـــى 

جابــــة عــــن الأســــ لة الخاصــــة والإ

.بالترشيح بناء على الدليل



، يــتم "التــالي"بعــد الضــىط علــى 
ــاء  إرســال إشــعار للموظــف بالانته
ـــــب  ـــــن الترشـــــيح ضـــــمن المواه م
الواعدة في الجهة، يـتم مـن خـلال 
ـــــف  ـــــرابط اســـــتكمال مل هـــــذا ال

. الترشيح من قبل الموظف



استكمال ملف الترشيح:ثانيا
:يةفور استلام البريد الإلكتروني الخاص بالترشيح، يقوم الموظف باستكمال ملف الترشيح، وتوفير البيانات التال

دورات جاهز•

العمل التطوعي•

التقييم والاختيار•

التمكين والاستثمار•

الاستبقاء والتحفيز•

المؤهلات•

المسار الوظيفي•

المهارات التقنية•

المهارات اللىوية•

الإنجازات•



يةوالبيانات الإحصائالموظفون المرشحون:ثالثا 

يمكــن لإدارة المــوارد البشــرية في

ة أي وقت تصدير بيانات إحصائي

للمــوظفين المرشــحين مــن خــلال 

، "الموظفــــون المرشــــحون"قائمــــة 

ــة  ــى أيقون ــل "والضــىط عل تحمي

"بصيىة اكسل



التقييم والاختيار 

:الثانيةالمرحلة 



:اجتياز أحد الاختبارات الخاصة بقياس جاهزية المواهب الحكومية، مثل1.

-HDS-استبيان الأنماط السلوكية المحددة للمسار الوظيفي •

Hogan Development Survey
 HPRI-Hogan-مقياس التفكير المنهجي والاستراتيجي •

Business Reasoning Inventory
HPI-Hogan personality Inventory-مقياس الشخصية  •

 MTQ 48 – Assessment of-مقياس القدرة الذهنية  •

Mental Toughness
 ILM 72 – Integrated-مقياس السلوك القيادي  •

leadership meadure
Performance Evaluation 360-360مقياس •

 Prevue-Big 5-مقياس أنماط السلوك والقدرات الشخصية •

Psychometric measure
(.التخصصية)اجتياز المقابلات الشخصية أو الجماعية 2.
Case Studies-اجتياز أحد اختبارات دراسات الحالة  3.

تُعد مرحلة تقييم واختيار المواهب الحكومية من أهم مراحل إدارة المواهب، حيث يتم التواصل مع المرشحين وإخضاعهم لتقييمات 

يقوم موظف الموارد البشرية باختيار نوع. معتمدة محليا  وعالميا ، وبناء  على نتائجها تتم المفاضلة وتصنيفهم إلى مواهب واعدة

:التقييم، مع إضافة المرفقات والتعليقات ومخرجات التقييم، وتشمل أساليب التقييم ما يلي



التمكين والاستثمار

:الثالثةالمرحلة 



:لتطوير وتمكين المواهب الواعدة المحتملة والجاهزة، يمكن إلحاقهم بأي من البرامج التالية

(برنامج قيادات حكومة الإمارات: مثل)برامج إعداد القادة المعتمدة في الحكومة الاتحادية 1.

.برنامج متخصص في تطوير المواهب2.

.«محفزو الإنجاز »برنامج مسرعات المشاريع التحولية في الحكومة الاتحادية 3.

.برامج الشهادات المهنية والتخصصية4.

.  برامج التبادل الوظيفي أو المعرفي مع جهات أخرى محلية أو عالمية5.

.أي برامج أخرى يتم تحديدها من قبل الجهة الاتحادية، تعمل على تطوير ورفع مستويات المواهب

:وفي هذه الحالة، تقوم إدارة الموارد البشرية في الجهة، بإضافة البيانات التالية في ملف الموظف ضمن المنصة

اسم التدريب1.

سبب التدريب2.

نوع التدريب3.

خلال مرحلة التمكين والاستثمار يجري العمل على تعزيز كفاءات المواهب الحكومية، وصقلها بما يتناسب مع الأدوار 

فاءاتهم والمسؤوليات المتوقع منهم العمل عليها أو شىلها وفق توجيهات القيادة العليا للجهة، بالإضافة إلى الاستثمار الأمثل في ك

.ومتطلبات العمل لدى الجهة الاتحاديةوقدراتهم بمختلف المجالات



الاستبقاء والتحفيز 

:الثالثةالمرحلة 



تتنوع أساليب الحفاظ على المواهب الحكومية وآليات تحفيزها، فالموظفون الموهوبون هم العمود الفقري للجهات 
.  الاتحادية وأحد مقومات نجاحها، ويمكن أن يشكلوا مفتاح النمو والتطور في العديد من القطاعات الحيوية في الدولة

:ومن بين آليات الحفاظ على المواهب تحفيزها، والتي يمكن للجهات الاتحادية الاستعانة والاسترشاد بها

الحوافز والمزايا•
بي ة عمل جا بة•
توفير فرص التعلم والتطوير•
تحديد أهداف ومسارات وظيفية واضحة•
التواصل المستمر•
الندب على مهام وظيفية أعلى•

وفي هذه الحالة، تقوم إدارة الموارد البشرية في الجهة، 
:  ةبإضافة البيانات التالية في ملف الموظف ضمن المنص

طريقة الاستبقاء•
المرفقات•
التعليقات والتفاصيل الإضافية•



الشــركـــــاء



ـــــــرا ــــشــكـ

FAHR Website

www.fahr.gov.ae
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