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 م2025لسنة  (12)تعميم رقم 

 بشأن
 إطلاق نظام إدارة الأداء لموظفي الحكومة الاتحادية )انجازاتي( 

 نوإلى كافة الوزارات والجهات الاتحادية            المحترم
 ،،،تحية طيبة وبعد

 الاتحادية للموارد البشرية الحكومية أطيب التحيات متمنية لكم دوام التقدم والنجاح.تهديكم الهيئة 

توجهات القيادة الرشيدة نحو دعم موظفي الحكومة الاتحادية في ظل انطلاقاً من حرص الهيئة على 
" في تعزيز 2031وبما ينسجم مع مستهدفات "رؤية نحن الإمارات  ،وشفافية بناء حكومة أكثر مرونة

يسعدنا إعلامكم بأنه قد تم ، الحكومي من خلال أنظمة تقييم ومكافأة الأداء المتميّز العملكفاءة 
منهجيات  3حيث يعتمد النظام  ."إنجازاتي"إدارة الأداء لموظفي الحكومة الاتحادية إطلاق نظام 

التعلم المستمر لضمان الأداء ما يتيح ممكنات موحدة لتعزيز ثقافة العمل واء رئيسية في قياس الأد
 هي: و الأمثل

  .(OKRsمستهدفات الأداء الرئيسية ) -

 .(KPIsمؤشرات الأداء الرئيسية ) -

 (.3Cالكفاءات السلوكية ) -

يتيح للموظف ومسؤوله المباشر تعديل المستهدفات  حيثنظام "إنجازاتي" بمرونة عالية،  ويتميز
ويسهم في تحقيق أولويات  ،ما يعزز التواصل والمتابعة المستمرة للأداءبالعام،  على مدارالرئيسية 

 بناءً م الأداء الجهات الحكومية. كما يعزز ثقافة التعلم والتطور عبر التغذية الراجعة المستمرة، ويقيّ
 نسب التقييم.وموازنة مع إشراك المسؤولين المباشرين في ضبط  ،على النتائج الفعلية

لقيادات الجهات ومسؤولي الموارد البشرية لعرض أبرز ملامح  رئيسية جلسةسيتم عقد ؛ لهذه الغاية
النظام الجديد، إضافةً إلى تنظيم سلسلة من الورش التدريبية التفصيلية لموظفي إدارات الموارد 

 أدناه:البشرية في الجهات الاتحادية، وذلك وفق الجدول 

 2025 )انجازاتي( إدارة الأداء لموظفي الحكومة الاتحاديةالورش التدريبية لنظام 
 

 الرابط التوقيت التاريخ الفئة المستهدفة

 صباحًا 11 –صباحًا  9 2025نوفمبر  21 قيادات الجهات/مسؤولي الموارد البشرية

 رابط التسجيل

 

مسؤولي الموارد البشرية/مسؤولي نظام 

 تقييم الأداء الوظيفي

  12 -صباحًا  10 2025نوفمبر  25
ً
 ظهرا

  12 -صباحًا  10 2025ديسمبر  9
ً
 ظهرا

 جهات الاتحاديةموظفي ال
  12 -صباحًا  10 2025ديسمبر  16

ً
 ظهرا

  12 -صباحًا  10 2025ديسمبر  18
ً
 ظهرا

http://www.fahr.gov.ae/
https://fahr.webex.com/webappng/sites/fahr/webinar/webinarSeries/register/8699d078f99e4b3995a55906e8bc4eb0
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 فيصل سعيد بن بطي المهيري
 مدير عام

 الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية

 2025نوفمبر  19: صدر بتاريخ 

واعتباره  بتطبيق النظام وفق الإجراءات والآليات الموضحة في المرفق، التكرم سعادتكم من نرجو، وعليه
 1مراحل إعداد خطط وتقييم الأداء الوظيفي للموظفين اعتباراً من مرجعاً رئيسياً في إعداد وتنفيذ 

 :ليي ما وفق يلزم ما لاتخاذ الموقر عملكم للمعنين من فريق م، مع الإيعاز2026يناير 

 .تطبيق النظام المعتمد المرفق بهذا التعميم: "بياناتي" لنظام المشغلة الاتحادية الجهات -

 مع يتوافق بما الالكترونية الأنظمة تعديل: بياناتي"" نظام مع الرابطة الاتحادية الجهات -
 .القائم مع جهاتكم الموقرة الالكتروني الربط خلال من البيانات توفير النظام المرفق مع

شاكرين لكم تعاونكم الدائم ومساهمتكم في تعزيز كفاءة منظومة الموارد البشرية في الحكومة 
 الاتحادية.

 
 
 
 
 

                                        

 
 
 
 

 الإلكتروني:أو عبر البريد  042319042مي مصطفى عبر الهاتف المباشر: الأخت /  يرجى التواصل مع والتنسيق، لمزيد من المعلوماتول

MAMostafa@fahr.gov.ae 

 

  QRيرجى مسح رمز الاستجابة السريع  إدارة الأداء لموظفي الحكومة الاتحادية )انجازاتي(نظام للاطلاع على  -
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