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 م2025لسنة  (10تعميم رقم )

 بشأن 

 "لبصيرةامنصة " طلاقإ

 رونالموق        أصحاب السعادة / وكلاء الوزارات و مدراء العموم      

 ،،،تحية طيبة وبعد

والنجاح.لكم دوام التقدم متمنين  الحكومية أطيب التحياتهديكم الهيئة الاتحادية للموارد البشرية ت  

منهجية العمل  إلىاستناداً وضمن جهود الهيئة المستمرة لتطوير منظومة الخدمات الحكومية 

"   2031تحقيق رؤية " نحن الامارات  إلىالحكومي التي أطلقها مجلس الوزراء الموقر و التي تهدف 

 ،الحكومية لمشاريع تحولية تساعد في تعزيز مكانة الدولة وريادتهاطلاق و تنفيذ الجهات إمن خلال 

 تعدوالتي  "منصة البصيرة "طلاق إأن تعلن عن الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية  يسر

تختص بقراءة و استشراف بيانات الموارد البشرية في الحكومة الاتحادية، حيث  منصة رقمية متكاملة

نتائج آنية وتقارير تفصيلية لمتخذي القرار والتي تم تصميمها و اختبارها باستخدام  توفر هذه المنصة

 البيانات.  إلىتقنيات متقدمة لتسهيل عملية وصول صناع القرار 

التحليل الفوري التي  المنصة وأدواتلتعريف المعنيين في جهتكم الموقرة بمزايا وفي إطار سعي الهيئة 
سيتم التنسيق ، في الحكومة الاتحادية تحسين استراتيجيات إدارة رأس المال البشري بهدف تقدمها

 عقد الورش التدريبية خلال الفترة القادمة.مع مسؤولي الموارد البشرية في جهتكم الموقرة ل

تعزيز كفاءة  بهدفعلى أتم الاستعداد لتقديم كافة أشكال الدعم والمساندة لجهتكم الهيئة علماً بأن 
في الحكومة الاتحادية.وفاعلية منظومة الموارد البشرية 

 ،،،شاكرين لكم حسن التعاون

 ،،،وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير

 لهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكوميةا

المرفقات: 

أبرز خصائص منصة البصيرة  -

 بالتواصل مع:للمزيد من المعلومات التكرم بالإيعاز لمن يلزم 
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