
نظام التدريب والتطوير في الحكومة الاتحادية
 خطة التطوير الفردية



أهم الأهداف   التعريف

ات التي هي خطة مكتوبة لصالح كل من الموظف ورئيسه المباشر، حيث انها تصف الكفاء
حيث  سيطبقها الموظف بما يتوافق مع مساره الوظيفي وتعزيز تنمية قدراته ومهاراته

يات تساعد هذه الخطة على رفع مستوى الكفاءة الوظيفية للموظفين، ومواجهة اي تحد
.يةتحول دون تحقيق الأهداف المحددة، وتسهم في وضع تصور للاحتياجات للتدريب

.في أداء الموظفتعزيز جوانب القوة و تحديد مجالات التحسين •

.لشغل الوظائف الشاغرة الحالية و المستقبليةتأهيل الموظف •

و  على الاداء الفرديتأثير نتائج تطبيق نظام التدريب مدى  قياس•
.المؤسسي

للموظف سد الفجوات بين الاداء الحالي و المستهدف•

خطة التطوير الفردية 



توافر الحلول المناسبة   
لمعالجة نقاط الضعف التي 
يظهرها الموظف، كما يجب 

توافر خبرات تدريبية مختلفة 
للموظفين بما يتوافق مع 

مستوى أدائهم وإمكاناتهم 
وفقا لإطار عام الكفاءات 
السلوكية والتخصصية 

الأداة

لنجاح الخطة

ارتباطات

خطة التطوير الفردية مرتبطة التوقيت
بمخرجات نظام إدارة الأداء و التي 

ظف تعتبر أحد المدخلات لتطوير المو 
مهنية في جميع الجوانب السلوكية و ال

  .و العلمية
ر يتعين على الرئيس المباش
توفير الإرشادات الإضافية 

بشأن ما هو متوفر من مواد 
تدريبية ومراجعتها مع 
الموظف عند الحاجة

خلال الأشهر الأولى من بدء عمل 
ن مفبراير  الموظفين يتم في شهر

كل عام إعداد خطة التطوير 
لذا فان الموعد الامثل  .الفردية

بعد اعداد وثيقة لإعداد الخطة هو 
وإدخال الأهداف الاداء مباشرةً 

.الفردية في نظام إدارة الأداء

مقومات نجاح خطة التطوير الفردية 



أشكال التدريب

ى شكل تدريبي يهدف إل 
تدريب الموظف على 
القيام بمهام ضمن 

مشروع أو فريق عمل  
رخارج نطاق عمله المباش

الدورات التدريبية التطبيقية المهام  المؤتمرات والندواتالظل الوظيفي 

لى بيئة تدريبية تحتوي ع 
منهج تعليمي ضمن 

ساعات تدريبية محددة 
ين تهدف إلى تزويد  الموظف
بالمعارف والمهارات 
ق والكفاءات اللازمة لهما وف
اخطة تدريبية معدة مسبق

مشاركة الموظف بهذا 
له  النمط من التدريب يتيح

 زيادة المعرفة و التواصل
مع ذوي الخبرة في 

 المجالات المعرفية، حيث
ديم تكون المشاركة اما بتق

 ورقة عمل او تلقي معرفة و
خبرة جديدة

شكل من أشكال 
التدريب يقوم بموجبه 

موظف بمرافقة موظف 
آخر مؤهل ومتخصص 
ذو كفاءة عالية كظل 
خلال مهامه اليومية 

للاستفادة من خبرته في 
العمل                      

كال التدريب من نظام التدريب والتطوير لموظفي الحكومة الاتحادية، لمعرفة المزيد عن أش)أشكال التدريب وآليات التطبيق ( يرجى الاطلاع على الفصل الخامس 
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 آلية إدخال خطة التطوير الفردية
 



:في الصفحة الرئيسية لبياناتي

 الخدمة الذاتية للمتدرباختر مسؤولية •
 

طلبات التدريب و التطوير اضغط على  •

 خطة التطوير الفردية اختر •



سوف يتمكن * 
المستخدم من رؤية 
ة خطط التطوير الفردي

 فيالتي تم تكوينها 
 السنوات السابقة

 
 

 تحديثاضغط على زر  
في حال رغبة الموظف 
التحديث على الخطة 

 المدخلة مسبقا 
 
 

 إضافةاضغط على زر 
ي لإضافة احتياج تدريب

جديد 



 قم بتحديث الحقول. 5
 ادناه

 
قم . 5–عام الخطة 

 بتحديث الحقول ادناه
 
   2019 –عام الخطة •
 
 
 نوع مجال التطوير•
   
رحة آلية التطوير المقت•

مجال التطوير  •

 موضوع الدورة•
 
الوقت المستهدف •

لعملية التطوير

 بتحديث الحقولقم     
 :  ادناه الموضحة

 
 2021-عام الخطة •
 
 نوع مجال التطوير•
  
رحة آلية التطوير المقت•

مجال التطوير  •

 موضوع الدورة•
 
الوقت المستهدف •

لعملية التطوير



اختار نوع مجال التطوير من  
 الخيارات الموضحة 

 »يةكفاءة سلوك« اختيار :  مثال 
ب،  لتحديد نوع التطوير المطلو
ءات سيقوم النظام بعرض الكفا

لى ة بناء ع/السلوكية للموظف
 الدرجة الوظيفية

 قم  بالضغط على قائمة
مكن ي »ألية التطوير المقترحة«  

يب ة اختيار نمط التدر /للموظف
 المناسب 

 



و »  مجال التطوير« قم باختيار 
ستظهر قائمة يمكن 

 ة اختيار المجالات/للموظف
لى المناسبة للتدريب بناء ع

 العائلة الوظيفية
 

موضوع « عند الضغط على 
» الدورة 

ستظهر قائمة البرامج 
ك بنالتدريبية المتوفرة من 

ة /و يمكن للموظف البرامج
 اختيار البرنامج المناسب 



 
 قم بالضغط على زر    

و  »مستوى مجال التطوير «   
ستظهر قائمة يمكن 

ات ة اختيار مستوي/للموظف
 بةالبرامج التدريبية المناس

 
 أمستوى مبتد: أساسي -
 م مستوى متقد: تطويري -
ة لها    دورة تدريبي: ابتكاري -

 تكار علاقة في الابداع والاب

ت الوق« قم بالضغط على زر  
المستهدف لإنجاز عملية 

ة /و يمكن للموظف »التطوير 
 اختيار الفترة المناسبة

 
 تطبيقثم اضغط على 



 
قم بمراجعة . 12

ة الخطة التطويري
 الخاصة بك 

 
 

بإرسال قم . 13
التطوير  ةخط

بك ة الخاص
للموافقة 

 زربالضغط على 
التالي 

 

 
قم بمراجعة الخطة 
 ك التطويرية الخاصة ب

 
 

 ةبإرسال خطقم 
بك ة الخاصالتطوير 

لى للموافقة بالضغط ع
التالي زر 

 



 
يذ تنف قم بالضغط على زر

 و سيقوم النظام بارسال
ر الخطة للمسؤول المباش

 .للإعتماد
 
 

 
 
 
 
 
 
 

عند الانتهاء، تأكد من 
 لي استلامك للإشعار التا
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