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باب تستحدثه الهيئة في مجلة الموارد البشرية؛ لتسلط من خلاله الضوء على 
مجلس شبابها، الذي أنشيء مطلع 2020 -كأحد مجالس الشباب المؤسسية 

في الدولة-، حيث يتم من خلاله تسليط الضوء على أبرز الموضوعات التي تخص 
القضايا الشبابية، وأبرز الأنشطة التي يقوم بها “شباب الهيئة”.

عمران الشامسي 
طاقة وطنية شابة..  وقصة نجاح كبير

رئيس  عمــران الشامســي 
وصيانــة  تطويــر  قســم 
أنظمــة المــوارد البشــرية 
الهيئــة  فــي  الحكوميــة 
الاتحادية للموارد البشــرية 
الطاقات  أحــد  الحكوميــة، 
فــي  المتميــزة  الشــابة 
»الهيئــة«، لا ســيما فــي 
الاصطناعي  الــذكاء  مجال 
الــذي بــرع وتميــز بــه حــد 

الاقتران.

• وترعرع 	  ،1991 العام  في  الشامسي  عمران  ولد 
ودرس  مدارسها،  في  ودرس  الشارقة  إمارة  في 
هندسة الحاسوب في مرحلة البكالوريوس بجامعة 
خليفة، وتخرج منها في العام 2012، ليلتحق بعدها 
جامعة  في  المعلومات  أمــن  ماجستير  ببرنامج 
حيث  لندن،  في   Royal Holloway هولوي«   »رويال 

تخرج في العام 2013.

• وبدأ 	 الوظيفي،  العمل  في  الشامسي  ــدرج  وت
مجال  في  مباشرة،  التخرج  بعد  المهنية  مسيرته 
ظبي  أبو  سوق  في  عمل  حيث  المعلومات،  تقنية 
وسام  على  مسيرته  خلال  وحصل  المالية،  للأوراق 
العام  في  لينتقل   ،2016 لعام  المتميز  الموظف 
البشرية  للموارد  الاتحادية  الهيئة  إلــى   2019
معلومات  نظام  إدارة  لفريق  وينضم  الحكومية، 

الموارد البشرية »بياناتي«.

• »النخبة« 	 بجائزة   ،2020 العام  مطلع  عمران  فاز 
وحصل  الهيئة،  نظمتها  التي  المؤسسي،  للتميز 
على وسام الموظف المتميز في المجال التقني، 
الذكاء  برنامج  من  الثانية  الدفعة  خريجي  أحد  وهو 
ويعد  أشهر،  لثمانية  استمر  الذي  الاصطناعي، 
الاصطناعي  للذكاء  الوطني  البرنامج  مبادرات  أحد 
موظفي  من  الوطنية  الكوادر  إعداد  إلى  الهادفة 
تبني  في  مهاراتهم  وتعزيز  الحكومية،  الجهات 
بما  عملهم،  في  الاصطناعي  الذكاء  تكنولوجيا 
الإمارات  استراتيجية  أهداف  تحقيق  جهود  يدعم 
تعزيز  في  ويسهم   ،2031 الاصطناعي  للذكاء 
الحديثة  التقنيات  تبني  في  الرائدة  الدولة  مكانة 

والاستعداد للمستقبل.

• كما كان عمران أحد أبرز العاملين على مشروع الهيئة 	
الذي  الاصطناعي  الذكاء  تحدي  في  المشارك 
مؤخراً،  الاصطناعي،  للذكاء  الدولة  وزارة  نظمته 
المميزين، وهو مشروع  الزملاء  إلى جانب عدد من 
افتراضي  واقع  نظام  خلال  من  الأولية  المقابلات 
يقوم بمقابلة المرشحين للوظائف الحكومية، حيث 
الثانية  للمرحلة  المرشحين  أفضل  بتحديد  يقوم 
من  البشرية  الــمــوارد  إدارات  مع  المقابلات  من 
الذكية  والتقنيات  الاصطناعي  الذكاء  تقنيات  خلال 

والإدراكية المتعلقة بتحليل النص والمشاعر.

• ورسالته الأسمى من المشاركات الخارجية والبرامج 	
وخبراته،  ومعارفه  تجربته  إثــراء  هي  التخصصية 
من  القصوى  الاستفادة  تحقيق  شأنها  من  والتي 
خدمة  في  وتوظيفها  الاصطناعي،  الذكاء  تقنيات 
الاتحادية،  الحكومة  في  البشرية  الموارد  قطاع 
وابتكار أنظمة وحلول تقنية تساعد في تحقيق رؤية 

الدولة للذكاء الاصطناعي 2031-2020.


