
”الهيئة “ و ”المعاشات“ يطلقان منظومة التخطيط المالي الاستباقي
”وفره“ على منصة جاهز
تهدف منظومة التخطيط المالي الاستباقي ”وفره“ إلى تعزيز مهارات التخطيط المالي وفهم الأنظمة والقرارات المرتبطة بالمعاشات
لدى جميع موظفي الحكومة الاتحادية، ووضع إطار لنشر محتوى متخصص من خلال خبراء ومختصين في مجال الثقافة المالية
للموظفين
الحكوميين على منصة ”جاهز“، وستتولى الهيئة العامة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية تطوير هذا المحتوى ورفعه على منصة
”جاهز“ بالشراكة والتعاون مع الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية.

فراس الرمحي: منظومة التخطيط المالي الاستباقي تعزز المعرفة المالية لدى الفئات المشمولة بقوانين
المعاشات

من جانبه أكد سعادة فراس عبد الكريم الرمحي مدير عام الهيئة العامة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية على النهج الرائد الذي
تتبناه الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية في توفير منصات التدريب وإطلاق المبادرات المعرفية وتعزيز الشراكات
المجتمعية لتطوير مهارات أفراد المجتمع ومؤسساته، وفتح آفاقاً جديدة لهم نحو المستقبل.

 وأشار “ الرمحي“ إلى أن هيئة المعاشات وضمن التوجه العام للدولة نحو تعزيز وتمكين ورفع جاهزية الكوادر البشرية المواطنة
وتزويدها بمهارات المستقبل تعاونت مع شركائها الاستراتيجيين من المؤسسات الحكومية لتطوير مشروع يستهدف رفع وتعزيز مستوى
المعرفة المالية لدى الفئات المشمولة بقوانين المعاشات بهدف تعزيز جودة حياتها في المستقبل.

ليلى السويدي: إطلاق منظومة التخطيط المالي الاستباقي ”وفرة“ يمثل إحدى أهم أولويات منصة ”جاهز“ في
المرحلة
القادمة

بدورها أعربت سعادة ليلى عبيد السويدي مدير عام الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية عن سعادتها بإطلاق منظومة
التخطيط المالي الاستباقي ”وفره“، وقالت ”نتطلع في الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية إلى تقديم كافة أوجه الدعم
لمؤسساتنا الحكومية لتحقيق أهدافها وخططها الاستراتيجية ضمن إطار أشمل يستهدف تحقيق توجهات الحكومة في نشر المعرفة
وتمكين الموظفين الحكوميين من مهارات المستقبل الرئيسية“.

وأضافت السويدي أن مبادرة جاهز لمستقبل المواهب الحكومية، ومنصتها الرقمية، والتي أطلقها صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد
آل مكتوم نائب رئيس الدولة رئيس مجلس الوزراء حاكم دبي، رعاه االله، هو أحد المشاريع التحولية الكبرى، التي تهدف إلى
تعزيز جاهزية الحكومة وكوادرها للمستقبل، من خلال تبني التعلم المستمر واكتساب مهارات جديدة، وتتيح المبادرة للجهات
الحكومية إضافة أي مهارات أو توجهات وطنية ذات أولوية وإمكانية إيصالها لجميع الموظفين الحكوميين بسهولة وسرعة، ما يضمن
مواكبة أحدث التطورات المستقبلية بكفاءة.

وأشارت إلى أن إطلاق منظومة التخطيط المالي الاستباقي ”وفره“ بالشراكة والتعاون مع الهيئة العامة للمعاشات تمثل إحدى أهم
توجهات منصة ”جاهز“ في المرحلة القادمة، وذلك لتحقيق توجيهات القيادة وتمكين الجهات الحكومية من نشر التوجهات الحكومية
ذات الأولوية وتسريع إيصالها لجميع الموظفين الحكوميين بطريقة سلسة وآنية.

 يعكس إطلاق منظومة التخطيط المالي الاستباقي ”وفره“ الدور الشمولي والتكامل بين المؤسسات الحكومية لتنفيذ المشاريع
والمبادرات التي تتبانها حكومة دولة الامارات ضمن الرؤى والتوجهات الاستراتيجية نحو المستقبل، وتجسد التعاون المرتكز على
ابتكار نماذج رائدة في العمل الحكومي لأحداث نقلات نوعية تترجم جهود الدولة في تعزيز جودة حياة مواطنيها، وتعزيز
تنافسيتها على مستوى العالم.
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