
مبادرة ”في وقتك بركة“
في وقتك“أعلنت الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية، بالتعاون مع وزارة تمكين المجتمع ومؤسسة الإمارات، عن مبادرة 
 بهدف تعزيز ثقافة العمل التطوعي بين موظفي الحكومة الاتحادية، وتشجيعهم على توظيف وقتهم وخبراتهم لخدمة المجتمع.“بركة

أهداف المبادرة:

 إلى:“في وقتك بركة“تهدف مبادرة 

تشجيع موظفي الحكومة الاتحادية على المشاركة في العمل التطوعي المنظم.

تعزيز ثقافة العطاء والمسؤولية المجتمعية في بيئة العمل الحكومي.

تمكين الموظفين من المساهمة بخبراتهم ومهاراتهم لخدمة المجتمع.

دعم الجهود الوطنية في نشر العمل التطوعي وتعظيم أثره المجتمعي.

آلية المشاركة:

يمكن لموظفي الحكومة الاتحادية المشاركة في المبادرة من خلال:

1. .المنصة الوطنية للتطوع1. التسجيل في 
2. 2. استعراض الفرص التطوعية المتاحة عبر المنصة.
3. 3. اختيار الفرصة التطوعية المناسبة والمشاركة فيها.
4. 4. توثيق ساعات التطوع إلكترونياً عبر المنصة.

احتساب ساعات التطوع:

احتساب هذه الساعات كنقاط تحفيزيةيتم توثيق ساعات التطوع للموظفين المشاركين عبر المنصة الوطنية للتطوع، كما يتم 
، تقديراً لمساهماتهم المجتمعية وتحفيزاً لاستمرارهم في“ضمن نظام إدارة الأداء لموظفي الحكومة الاتحادية ”إنجازاتي
العمل التطوعي.

.اضغط هناللاطلاع على آليات وضوابط العمل التطوعي لموظفي الحكومة الاتحادية، 
.اضغط هناللاطلاع على تفاصيل المبادرة وآلية المشاركة فيها، 
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