
الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية: مجلس الشباب للمواهب
الحكومية يجسد توجيهات القيادة الرشيدة
الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية مستمرةفي إطلاق المبادرات الخلاقة والمشروعات الاستراتيجية التي تخدم توجهات الدولة
نحوتنمية وتطوير رأس المال البشري فيالحكومة الاتحادية، حيث كان آخرها (مجلس الشباب للمواهب الحكومية)، وذلك بالتعاونمع
المؤسسة الاتحادية للشباب.

ويهدف المجلس الجديد إلى دعم المواهب الحكومية الشابةوإشراكها في تصميم مستقبل المواهب والموارد البشرية الحكومية، وصناعة
السياساتوتطوير منظومة رأس المال البشري الحكومي بالاعتماد على رؤى الشباب وتطلعاتهموأفكارهم المبتكرة والإبداعية.

وتتولى الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية إدارةمجلس الشباب للمواهب الحكومية الذي يختص بمجموعة من المسؤوليات
والمهام، تشملمناقشة التوجهات التي تهم الشباب في العمل الحكومي، وابتكار الحلول التي تسهمبتعزيز ودعم المواهب الإماراتية
الشابة، وتصميم السياسات المستقبلية لمنظومةالموارد البشرية الحكومية الداعمة للشباب، وتهيئة منظومة عمل حكومية صديقة
للشباب،وتمكين هذه الفئة الفاعلة في المجتمع من رسم سياسات الموارد البشرية المستقبلية،والتوجهات الحكومية، وتطوير رأس المال
البشري للوصول للريادة العالمية في المجالاتالتي تهم الشباب.

ويعكس هذا المشروع حرص الهيئة على الاستماع لصوت الشبابوالأخذ بمقترحاتهم التطويرية، وصولاً لبيئة عمل حكومية محفزة
وجاذبة لأصحابالمواهب والكفاءات، تجسيداً للاهتمام البالغ الذي تحظى به فئة الشباب من القيادةالرشيدة، التي توجه على الدوام
بدعمهم وضمان جاهزيتهم للمستقبل، وبناء قياداتحكومية شابة وتعزيز دورها، والاستفادة من أفكار وطاقات الشباب، الذين يمثلون
ثروةالإمارات الحقيقية ومحرك التنمية وبناء المستقبل.

ويعد مجلس الشباب للمواهب الحكومية بمثابة منصة يتم منخلالها إشراك المواهب الحكومية الشابة في ابتكار الحلول وتطوير
السياسات الداعمةوالمعززة للموارد البشرية في الحكومة الاتحادية، وذلك بالتعاون مع شركاء الهيئة منأصحاب الخبرة والاختصاص.

ويضم مجلس الشباب للمواهب الحكومية نخبة من المواهبالوطنية الشابة، من موظفي حكومة دولة الإمارات، تم اختيارهم من بين
أكثر من 50مرشحاً من 30 جهة اتحادية قدموا أكثر من 120 فكرة، لتطوير وتنمية المواهب الحكوميةالمستقبلية.

 

ليلىعبيد السويدي

مديرعام الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية بالإنابة
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