
”الاتحادية للموارد البشرية“ تفعل خاصية توقيع الوثائق باستخدام
الهوية الرقمية
في إطار جهودهاالمتواصلة في مجال الأتمتة، وتبسيط الإجراءات، بالاستفادة من أحدث التطوراتوالحلول الرقمية والتكنولوجية
المتلاحقة، تمكنت الهيئة الاتحادية للموارد البشريةالحكومية من تسجل إنجاز جديد، يصب في خدمة أهدافها الذكية، حيث فعلت خاصية
التوقيعالإلكتروني على مستوى الوزارات والجهات الاتحادية، باستخدام تقنيات الهوية الرقمية(Pass UAE)، وذلك بالتعاون مع
منصةالهوية الرقمية.

لقد أصبح الآن وبفضلهذا الإنجاز بمقدور جميع الوزارات والجهات الاتحادية البدء بتنفيذ التوقيعالإلكتروني على كافة القرارات والإجراءات
المدرجة في نظام إدارة معلومات المواردالبشرية في الحكومة الاتحادية ”بياناتي“، باستخدام الهوية الرقمية (Pass UAE)، وفق الآليات
المحددة في هذاالشأن، وضمن أفضل وسائل الحماية والسرية، حيث سيقوم النظام بتحويلهم بشكل تلقائيإلى تطبيق الهوية الرقمية
(UAE Pass) خلاله من الإلكتروني التوقيع إجراءات لإتمام.

هذا المشروع يأتيانطلاقاً من حرص الهيئة على تطوير منظومة وأدوات العمل في الحكومة الاتحادية،وتسريع الإجراءات، حيث يخدم في
المقام الأول توجهات القيادة الرشيدة للدولة، فيمايتعلق بأتمتة الخدمات الحكومية وتحويلها إلى ذكية، للارتقاء بتجارب
المتعاملينوإثرائها.

ونحن إذ نثمن جهودالشركاء الاستراتيجيين الذين تعاونوا مع الهيئة لإنجاح هذا المشروع الاستراتيجيوهم: (هيئة تنظيم الاتصالات
والحكومة الرقمية، وهيئة دبي الرقمية، والهيئةالاتحادية للهوية والجنسية والجمارك وأمن المنافذ)، ندعو المعنيين والموظفين فيالجهات
الاتحادية للاستفادة من الخاصية الجديدة، وتفعيل حساباتهم في الهويةالرقمية (Pass UAE)؛ حتى يتمكنوا من الاستفادة مناستخدام
هذه التقنية.
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