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 م2022( لسنة 20تعميم رقم )

 بشأن

 التفرغ للعمل الحر في الحكومة الاتحاديةإجازة إطلاق 

 إلى كافة الوزارات والجهات الاتحادية            المحترمين

 ،،،تحية طيبة وبعد

 نجاح.والهديكم الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية أطيب التحيات متمنية لكم دوام التقدم ت

م بشأن الضوابط والشروط الخاصة 2022و( لسنة 30/7على صدور قرار مجلس الوزراء رقم ) بناء  

ارا  من اعتب هسيتم تطبيقبمنح الموظف المواطن في الحكومة الاتحادية إجازة تفرغ للعمل الحر والذي 

تمكين الكوادر والمواهب الوطنية، وتحفيزها على دخول عالم ريادة ، والتي تهدف إلى م2023يناير  2

 الأعمال واكتشاف مجالاته، بما ينعكس إيجابا  على الاقتصاد الوطني المستقبلي.

لغايات تمكين الوزارات والجهات الاتحادية من ؛ دلةواستنادا  لذات القرار فقد تم إعداد مجموعة من الأ

 :هيالأدلة و ،ليه أعلاهإالقرار المشار  حكام الواردة فيمعرفة الأ

إلى  والذي يهدف :في شأن منح الموظف المواطن إجازة تفرغ للعمل الحر الاتحاديةدليل الجهات  .1

 ما يلي:

 .الحروضع الشروط والأحكام المتعلقة بمنح إجازة التفرغ للعمل  -

جراءات الواجب اتباعها من قبل الموظف عند تقديم طلب الحصول على إجازة توضيح كافة الإ -

 .التفرغ للعمل الحر

 ليها من أي من موظفيها المواطنين.إدعم الجهات الاتحادية عند النظر في طلب الإجازة المقدم  -

 تحادية. الاجهة في الة بيان النسب المتعلقة بأعداد الموظفين الذين يجوز منحهم هذه الإجاز -
 

والذي يهدف  :الخاص بمنح إجازة التفرغ للعمل الحر لموظفي الحكومة الاتحادية دليل المشاريع .2

 لى تحقيق ما يلي:إ

تمكين المعنيين في الجهات الاتحادية من معرفة تصنيف المشاريع والمنشآت الاقتصادية وفق  -

 التشريعات المعتمدة في الدولة.

 المواطنين على التوجه لإنشاء وإدارة مشاريعهم الخاصة لدى القطاع الخاص.تشجيع الموظفين  -

وضع الأسس والمعايير التي تتمكن بموجبها الجهات الاتحادية من تقييم طلبات الحصول على  -

 إجازة التفرغ للعمل الحر.
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مة في الحكوفي نظام معلومات الموارد البشرية  إجازة تفرغ للعمل الحرإجراءات التقديم على دليل  .3

 الاتحادية " بياناتي"

ولغايات تمكين الجهات الاتحادية من اتخاذ الإجراءات اللازمة حيال وضع الأدلة موضع التنفيذ، سوف 

عمال لأرواد ا أهمبمشاركة  لجميع موظفي الحكومة الاتحاديةتنظم الهيئة سلسلة من الورش الافتراضية 

عمال وفق التفاصيل عن تجربتهم في مجال ريادة الأ في القطاعات الاقتصادية في الدولة للتحدث

  :أدناهالموضحة 

 

 

دعوة " توضح تفاصيل ال بياناتيرسال رابط الكتروني لكل ورشة في حينه عبر نظام " إحيث سيتم 

  .عمالوتجربته في مجال ريادة الأ والمتحدث

 
 

 شاكرين لكم حسن التعاون،

 والتقديروتفضلوا بقبول فائق الاحترام 
 

 

 الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية

 
  للاطلاع على أحكام القرار الأدلة المذكورة أعلاه من خلال الموقع الإلكتروني للهيئةwww.fahr.gov.ae  

 مع:التكرم بالإيعاز لمن يلزم بالتواصل  الخاصة بالتسجيل يرجى للمزيد من المعلومات 

أو عبر البريد الإلكتروني:  042319136أخصائي شؤون قانونية على الهاتف المباشر: -السيدة حمدة الرستماني  -

Halrustamani@fahr.gov.ae 

 الالكتروني:أو عبر البريد  042319076 :رئيس قسم الاستشارات القانونية على الهاتف المباشر –السيدة موزة بوشليبي  -

mabushalibi@fahr.gov.ae 

 

 2022ديسمبر  27صدر بتاريخ:

 التوقيت التاريخ  الورشة

 ظ 12:00 –ص  10:00 2023يناير  03 الأولىالافتراضية الورشة 

 ظ 12:00 –ص  10:00 2023يناير  10 ةالثانيالافتراضية الورشة 

 ظ 12:00 –ص  10:00 2023يناير  17 الافتراضية الثالثةالورشة 

 ظ 12:00 –ص  10:00 2023يناير  24 ةالرابع الافتراضية الورشة
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