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 م2021) لسنة  08تعميم رقم ( 

 بشأن

 الغاء كافة الاستثناءات السابقة المتعلقة بالظروف الطارئة 

 

 الى كافة الوزارات والجهات الاتحادية        المحترم�

 تحية طيبة وبعد

 تهديكم الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية اطيب التحيات متمنية لكم دوام الصحة والعافية.

ة لكافة التعاميم الصادر ولاحقا المجتمع، وزارة الصحة ووقاية  و  التنسيق مع الأمانة العامة لمجلس الوزراء الموقر وبناء على 

 بشأن تنظيم العمل الحكومي في الجهات الاتحادية  2020) لسنة  20عن الهيئة وخاصة تعميم الهيئة رقم (

فان الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية تعمم على كافة الوزارات ) ،  % 100و عودة الموظف� لمقار العمل بنسبة (  

 :بما يليوالجهات الاتحادية 

تلٌغى كافة الاستثناءات السابقة الممنوحة للموظف� العامل� في الحكومة الاتحادية والمتضمنة استثنائهم من العودة  .1

(ماعدا الموظفات اللاتي  2021مايو  16وذلك اعتبارا من  19لمقار العمل بسبب الظروف الطارئة والتصدي لجائحة كوفيد

 ر الاستثناء لهن الى نهاية العام الدراسي الحالي)يتابعن ابنائهن بنظام التعلم عن بعد فيستم

) كل أسبوع على نفقة الموظف PCRبإجراء فحص مسحة الانف ( على اللقاح، الالتزام الموظف� غ� الحاصل�يجب على  .2

 ويكون الفحص على نفقة جهة العمل في حال كان لدى الموظف استثناء من اخذ اللقاح بموجب تقرير طبي معتمد الخاصة.

 من اللجنة الطبية.

استمرار التزام جميع الجهات الاتحادية بتطبيق معاي� السلامة والتقيد بتطبيق "الدليل الاسترشادي لبيئة العمل المكتبية  .3

والعمل من مقار العمل في الحكومة الاتحادية " الصادر عن الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية واية تعلي�ت تتعلق 

 السلامة المهنية مع التأكيد على التباعد الجسدي والأخذ بالإجراءات الاحترازية اللازمة بما يضمن سلامة الموظف�.بالصحة و 

 شاكرين لكم حسن التعاون

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير
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