
 

 م2020لسنة (   18 )  تعميم رقم

 بشأن

 العودة التدريجية لمقار العمل وتنظيم العمل الحكومي في الجهات الاتحاديةزيادة نسبة 

 المحترمين       الى كافة الوزارات والجهات الاتحادية 

 الصحة والعافية.تهديكم الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية اطيب التحيات متمنية لكم دوام 

 م.2020مايو  27م الصادر عن الهيئة بتاريخ 2020( لسنة 17للتعميم رقم ) بناء على التوجيهات الحكومية والحاقا

 ما يلي:العمل على فان الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية ترجو من كافة الوزارات والجهات الاتحادية 

 : ً  م 2020 يونيو 7% اعتباراً  من يوم الاحد الموافق  50النسبة المسموح بها للعمل من مقار العمل الى  يادةز  أولا

يتم دراسة زيادة على ان  من العودة لمقار العمل في الوقت الحاليالمبينة في البند ثانياً ادناه مع بقاء سريان استثناء الفئات 

  النسبة بشكل اسبوعي.

مراعاة استمرار استثناء الفئات ادناه من العودة الى مقار العمل على ان يسري بشأنهم نظام العمل عن بعد في الحالات  ثانياً:

 :الوظيفية ضرورة التواجد في مقر العمل( مهامهمشريطة ان لا تتطلب  (الطارئة

 الحوامل  .1

 أصحاب الهمم .2

 مثل الربو والسكري )وفق تقارير طبية معتمدة(المصابين بأمراض مزمنة وحالات ضعف المناعة وأعراض تنفسية  .3

 ما فوقفاً عام 60الموظفين من الفئة العمرية ال  .4

في الحلقة الدراسية الثالثة فما دون )لحين الانتهاء من العام  الموظفات اللاتي يقمن برعاية ابنائهن من الصف التاسع .5

 دراسي الحالي( ال

 الظروف رعاية دائمة في ظلفي المنزل من تستدعي حالته الصحية  يرعوناو  الحضانة دور في أطفال لديهن من وكذلك .6

 .(الدولة في المعتمدة الصحية الجهات من تقرير على بناءالطارئة )

و الموظفين القاطنين مع الفئات الأكثر عرضة للمخاطر الصحية في نفس السكن والمخالطين لهم بشكل مباشر مثل  .7

 عاماً ، وأصحاب الهمم ، ومن يعانون من أمراض مزمنة أو ضعف المناعة، 60كبار السن الذين يتجاوز أعمارهم  

 

ودة الموظفين التدريجية لمقار عملهم بضرورة اتخاذ زيادة نسبة عتنفيذها لالجهات الاتحادية عند التزام كافة استمرار  ثالثاً:

جاهزية المكاتب وتهيئتها لاستقبال الموظفين الإجراءات الاحترازية الصحية المتعلقة بالتباعد الاجتماعي بين الموظفين و

 العمل بشأن بيئةالصادر عن الهيئة  الاسترشادي الدليلفي وفقا للتدابير والإجراءات الاحترازية الواردة  والمتعاملين والموردين

 ،الطارئة  الظروف ظل العمل في مقار من والعمل المكتبية

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير التعاون،شاكرين لكم حسن 
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