
إطلاق المرحلة الأولى من دورة نظام
إدارة الأداء الإلكتروني لموظفي الحكومة الاتحادية 2022

يناير  2022  العدد )129(مجلة شهرية تصدر عن الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية

لموظفي الحكومة

برنامج تدريبي

3،7003،700

لنـــــادي المـــــــــوارد البشريـــــــة خـــــــلال 2021
تابعوا 7 جلسات افتراضية

43,00043,000

الاتحادية عبر

إتاحة مجموعة ورش افتراضية
يمكنكم مشاهدتهـــا الآن عبر المجلــــة
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تحقيق التناغم الوظيفي وتعزيز تنافسية دولة الإمارات من خلال تمكين الكفاءات
الحكومية وتعزيز الإنتاجية والاستثمار الأمثل للنظم والحلول المبتكرة لرأس المال البشري 
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كفاءات حكومية سعيدة ومبتكِرة تقود دولة الإمارات للريادة العالمية

استراتيجية
الموارد البشرية

في الحكومـــة الاتحـــــادية

www.fahr.gov.ae

@FAHRGOV وفيسبوك

تطويـر
وتطبيق منظومة تشريعية متكاملة

لإدارة رأس المال البشري في الحكومة الاتحادية
1

تعزيـــز
وتطوير رأس المال البشري في الحكومة الاتحادية

لتحقيق الريادة العالمية
2

خلـــــق
بيئة عمل سعيدة ومحفزة

لرأس المال البشري الحكومي
3

ضمـان
تقديم كافة الخدمات الإدارية

وفق معايير الجودة والكفاءة والشفافية
4

ترسيخ
ثقافة الابتكار
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الاتصــال  إدارة  تعدهــا  شــهرية،  مجلــة 
الحكومــي في الهيئــة الاتحاديــة للموارد 
البشــرية الحكومية،  وتعنــى بأخبار  الموارد 

البشرية وموضوعاتها.

الإمارات العربية المتحدة

أبوظبي، ص.ب 2350
هاتف : 4036000 2 971 +  

دبي،  ص.ب 5002 
هاتف: 2319000 4 971 + 

@FAHR_UAE
@FAHRGOV

www.fahr.gov.ae

info@fahr.gov.ae

· المواد المنشورة
لا تعبر بالضرورة عن رأي الهيئة

· تبويـب الموضوعات
يخضع لاعتبارات فنية

للتواصل:

600525524 مركز الاتصال الموحد

المجلــة مرخصة مــن المجلس الوطني 
305، ومســجلة كعلامة  للإعــلام برقــم 
تجارية لــدى وزارة الاقتصــاد في دولة 

الإمارات العربية المتحدة
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وفي هذا السياق أوضحت السيدة 

مريم الزرعوني مدير إدارة تخطيط 

في  الحكومية  الــبــشريــة  المــــوارد 

الهيئة أن »الهيئة« كثفت جهودها 

تــوفــير  بــغــيــة   2021 الـــعـــام  خـــلال 

إلــكــتروني مــوثــوق الجودة  تــدريــب 

لمــوظــفــي الــحــكــومــة الاتــحــاديــة، 

من  شركائها  مع  بالتعاون  ونجحت 

التدريب  وأكــاديمــيــات  مؤسسات 

المعتمدة دولياً ومحلياً في توفير 

أكثر من 3700 برنامج تدريبي عام 

»المـــورد«،  بــوابــة  عــبر  وتخصصي، 

ــثر مــن 84 ألــف  اســتــفــاد مــنــهــا أكـ

مختلف  في  يــعــمــلــون  مـــوظـــف 

الوزارات والجهات الاتحادية.

وأشارت إلى أن عدد الزيارات التي 

الإلكتروني  التعلم  بوابة  سجلتها 

»المــورد«  الاتحادية  الحكومة  في 

 ،2019 العام  أواخــر  إطلاقها  منذ 

نهاية  مــع  زيــــارة،  ألـــف   288 ــجــاوز  ت

العام 2021،  كما بلغ عدد شهادات 

البرامج  في  الإلكترونية  المشاركة 

التدريبية، عن نفس الفترة، والتي 

ألف   48 »المـــورد«  بــوابــة  أصدرتها 

شهادة.

موظفي  الــزرعــوني  مريم  ودعــت 

ــة لـــزيـــارة بــوابــة  ــادي ــح الــحــكــومــة الات

الحكومة  في  الإلــكــتروني  التعلم 

www.al- »المـــــــورد«  الاتـــحـــاديـــة 

mawrid.ae، للاستفادة من كافة 

الخدمات التي تقدمها، والمشاركة 

التدريبية  ــدورات  ــ والـ الــبرامــج  في 

ــنــوعــة، والــتــي تم  المــتــاحــة والمــت

بــهــدف تطوير  بــعــنــايــة؛  انــتــقــاؤهــا 

والجهات  ــوزارات  ــ ال في  الــكــفــاءات 

الاتحادية، في العديد من المجالات 

84 ألف موظف استفادوا من البوابة حتى نهاية 2021

لموظفي الحكومة الاتحادية عبر »المورد«

برنامج
تدريبي 37003700

أعلنت الهيئة أنها أتاحت مع نهاية العام الماضي أكثر من 3700 برنامجٍ تدريبيٍ 

افــراضي لموظفــي الــوزارات والجهــات الاتحاديــة، وذلــك عــر بوابــة التعلم 

الإلكروني في الحكومة الاتحادية »المورد«.

بوابة رسمية 

للتدريب والتعلم 

الإلكتروني في 

الدولة

تنمي مهاراتهم 

السلوكية 

والتخصصية

تقدم برامج ودورات تدريبية 

إلكترونية عامة وتخصصية، مجانية 

وأخرى بأسعار تفضيلية.

منصة تدريب ذكية 

متطورة تخدم 

موظفي الحكومة 

الاتحادية

تراعي كافة الاحتياجات وتعزز 

قدراتهم، وتمكنهم من مواكبة 

متطلبات سوق العمل، في 

ظل الثورة الصناعية الرابعة

بديل مهم لطرق التدريب 

والتعلم القائمة على 

الحضور الفعلي للورش 

والدورات التدريبية

التواصل بين 

المدرب والمتدربين 

الباحثين عن المعرفة

الاصطناعي،  الذكاء  في  الاستثمار  نحو  الاتحادية  الحكومة  توجهات  مع  تتماشى  التي  الإلكترونية  البوابة  تسعى 

التعلم المستمر، وتطوير معارفهم ومهاراتهم وقدراتهم، وتمكينهم من مواكبة  الحكومة على  ومساعدة موظفي 

متطلبات واحتياجات سوق العمل.

بوابة تلبي متطلبات واحتياجات
ســــــــوق العمــــل بالحكومــة الاتحاديــــة

موظف اتحادي

استفادوا من الورش 

والبرامج التدريبية

  شهادة

مشاركة إلكترونية

صادرة عن »المورد«

برنامجٍ تدريبيٍ افتراضي

تم طرحها عبر »المورد«

حتى نهاية 2021

84,00048,0003700

مريم الزرعوني

http://www.youtube.com/user/FAHR2011
http://twitter.com/FAHR_UAE
http://instagram.com/fahr_uae
https://www.linkedin.com/company/federal-authority-for-government-human-resources-fahr---uae
https://www.facebook.com/FAHRGOV
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ســوق  يحتاجها  الــتــي  والــجــوانــب، 

ــحـــالي والمــســتــقــبــي،  الــعــمــل الـ

المــتــســارع،  بالتغير  يتسم  الـــذي 

والتنافسية العالية.

ولفتت إلى أن »المورد« باتت خلال 

فترة وجيزة المنصة الرسمية الأولى 

في  الإلكتروني  والتعلم  للتدريب 

المتحدة،  العربية  الإمــــارات  دولـــة 

وهي منصة تدريب ذكية متطورة، 

تخدم موظفي الحكومة الاتحادية، 

ــمــي مـــهـــاراتـــهـــم الــســلــوكــيــة  ــن وت

برامج  لهم  وتــقــدم  والتخصصية، 

عامة  إلــكــترونــيــة  تدريبية  ودورات 

بأسعار  وأخــرى  مجانية  وتخصصية، 

تفضيلية، تراعي احتياجاتهم، وتعزز 

مواكبة  مــن  وتمكنهم  قــدراتــهــم، 

ظل  في  العمل،  سوق  متطلبات 

الثورة الصناعية الرابعة.

وبينت أن بوابة التعلم الإلكتروني 

»المــورد«،  الاتحادية  الحكومة  في 

التدريب  لطرق  مهماً  بديلاً  تشكل 

والــتــعــلــم الــقــائمــة عـــلى الــحــضــور 

ــورش والـــــــــــدورات  ــ ــلـ ــ الـــفـــعـــي لـ

المــدرب  بين  والتواصل  التدريبية، 

والمتدربين الباحثين عن المعرفة.

وجــاء إطــلاق »المــورد« تماشياً مع 

نحو  الاتــحــاديــة  الحكومة  تــوجــهــات 

الاستثمار في الذكاء الاصطناعي، 

موظفي  وقــدرات  مهارات  وتعزيز 

التعلم  الاتحادية، وضمان  الحكومة 

وأحدث  أفضل  وتقديم  المستمر، 

ــهــم، بــاســتــثــمار  ــواع الــتــدريــب ل ــ أنـ

كافة  في  الــحــديــثــة  الــتــكــنــولــوجــيــا 

المجالات.

ــبـــادرة  وتـــرمـــي »الـــهـــيـــئـــة« مـــن مـ

موظفي  إلى مساعدة  »المــورد« 

التعلم  عــلى  الاتــحــاديــة  الــحــكــومــة 

المــســتــمــر، وتـــطـــويـــر مــعــارفــهــم 

وتمكينهم  وقدراتهم،  ومهاراتهم 

واحتياجات  متطلبات  مواكبة  من 

ــك مـــن خــلال  ــ ســـوق الــعــمــل، وذل

ــهــم عــــلى تـــدريـــب  ــمان حــصــول ــ ضـ

أي  في  الجودة،  موثوق  إلكتروني 

وقت، ومن أي مكان في العالم.

ورش تدريبية
سلسلة من الورش التدريبية التي عقدتها الهيئة ضمن 
مبادرتي »المورد« و»معارف«، على شكل مواد مرئية 

مسجلة حيث يمكنكم  حضورها الآن بالضغط عليها مباشرةً 

مقدمة في الذكاء الاصطناعي

أحدث ممارسات التدريب والتطوير

المنصة الأولى
للتدريب والتعلم

الإلكتروني في دولة

الإمارات العربية المتحدة

http://www.youtube.com/user/FAHR2011
http://twitter.com/FAHR_UAE
http://instagram.com/fahr_uae
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خلال 

الجلسة

البشرية  ــوارد  المـ معلومات  إدارة 

»بياناتي«،  الاتحادية  الحكومة  في 

عبر  المختلفة  الــهــيــئــة  وحــســابــات 

مواقع التواصل الاجتماعي.

حماية الحياة الفطرية

ــدم الــســيــد حــســام  ــبــه قــ مـــن جــان

العضوية  برنامج  أول  مدير  ناصف 

للطبيعة  ــارات  ــ ــ الإم جمعية  ــدى  لـ

ــول الــجــمــعــيــة،  ــ نـــبـــذة تــعــريــفــيــة ح

الأدوار  ــرز  وأب تأسيسها،  وأهـــداف 

بها على صعيد حماية  تقوم  التي 

الإمارات  دولة  في  الفطرية  الحياة 

ــدة، والاهـــتـــمام  ــحـ ــتـ الــعــربــيــة المـ

المــتــنــوعــة،  الطبيعية  ــا  ــواردهـ بمـ

داعـــيـــاً كــافــة أفــــراد المــجــتــمــع إلى 

والاستفادة  للجمعية،  الانتساب 

البيئية  والأنشطة  الفعاليات  من 

والترفيهية التي تنفذها على مدار 

العام، والتي ترمي من خلالها لرفع 

السلوك  وتحفيز  البيئي،  الوعي 

الإيجابي في المجتمع.

سمرة  أبو  أحمد  السيد  أكد  بــدوره 

مــنــســق الــتــوعــيــة وبـــرنـــامـــج قـــادة 

ــتــغــيــير لــــدى جــمــعــيــة الإمــــــارات  ال

أطــلــقــت  الــجــمــعــيــة  أن  لــلــطــبــيــعــة 

التي  البيئية  المبادرات  العديد من 

كان لها أكبر الأثر في الحفاظ على 

دولة  به  تزخر  الــذي  البيئي  التنوع 

الإمارات العربية المتحدة، لافتاً إلى 

أن الجمعية ستستثمر التعاون مع 

البشرية  للموارد  الاتحادية  الهيئة 

الحكومية في تسليط الضوء على 

العديد من القضايا البيئية، وضرورة 

استدامتها، وذلك من خلال الورش 

التوعوية والتثقيفية التي تعقدها 

بشكل دوري، بهدف نشر المعرفة 

بين موظفي الحكومة الاتحادية.

نادي الموارد البشرية

يشكل نادي الموارد البشرية الذي 

 2010 الــعــام  في  الهيئة  أطلقته 

نـــافـــذة تـــواصـــل فــكــري ومــعــرفي 

الآلاف  مظلتها  تحت  تجمع  مهمة 

مـــــن المـــهـــتـــمـــين والمـــخـــتـــصـــين 

ــرح والــنــقــاش،  بمـــوضـــوعـــات الـــطـ

ســـواء كــانــت في قــضــايــا المـــوارد 

أو  المساندة  والــخــدمــات  البشرية 

القضايا العامة والمستجدة.

ويعتبر النادي منصة تفاعلية تجمع 

بــالمــوارد  والمــخــتــصــين  المهتمين 

التجارب  وأصحاب  والخبراء  البشرية 

لتبادل  واحد؛  سقف  تحت  المميزة 

الأفــكــار والــخــبرات والــحــلــول التي 

المنوطة  الأدوار  تعزيز  شأنها  من 

بإدارات الموارد البشرية والخدمات 

المؤسسية وغيرهما في مختلف 

القطاعات بالدولة.

ــتــســاب لــلــنــادي  ــاب الان يــذكــر أن بـ

مــفــتــوح ومــجــاني لــكــل مــن يرغب 

ــين  ــمـ ــتـ ــهـ ــــين والمـ ــي ــ ــن ــعــ مــــــن المــ

والدعم  البشرية  المــوارد  بمجالات 

المــؤســسي وغـــير ذلـــك، ويمكن 

التقدم بطلب انتساب للنادي من 

خلال: الموقع الإلكتروني للهيئة

www.fahr.gov.ae 

والبريد الإلكتروني للنادي  

.HRClub@fahr.gov.ae

عقدت الهيئة، مؤخراً، الجلســة الافراضية الأولى لنادي الموارد البشرية خلال العام 2022، تحت عنوان 

»قيــادة التغيير البيئي«، وباســتخدام تقنية البث المباشر، حيث بلغ عدد متابعي الجلســة حوالي 500 

شخص من داخل الدولة وخارجها.

عقد أول جلساته خلال 2022 بعنوان »قيادة التغيير البيئي«

واستضافت الجلسة التي عقدتها 

الهيئة بالتعاون مع جمعية الإمارات 

حسام  السيد  مــن:  كــلاً  للطبيعة 

العضوية  برنامج  أول  مدير  ناصف 

للطبيعة،  ــارات  ــ الإمـ جمعية  لـــدى 

منسق  سمرة  أبــو  أحمد  والسيد 

لدى  التغيير  قادة  وبرنامج  التوعية 

الجمعية، وجاءت انطلاقاً من حرص 

التي  المبادرات  تبني  على  الهيئة 

تشجع على التطوع، وزيادة الوعي 

بأهمية الحفاظ على البيئة نظيفة 

ومستدامة. 

وفي هذا السياق أوضحت سلوى 

المــشروعــات  إدارة  مــديــر  عبدالله 

والبرامج في الهيئة أن نادي الموارد 

ــاداً  ــ يــوم ازدي الــبــشريــة يشهد كــل 

المنتسبين  ــداد  أعــ في  مــلــحــوظــاً 

ــحـــضـــور جــلــســاتــه  ــتـــمـــين بـ ــهـ والمـ

الافتراضية، والتي تطرح من خلالها 

الهيئة مواضيع مستجدة تهم خبراء 

ومختصي الموارد البشرية والإدارة 

العامة محلياً وإقليمياً وعالمياً.

وذكــــرت أن تــجــربــة الــبــث المــبــاشر 

دشنتها  والــتــي  الــنــادي  لجلسات 

الهيئة لأول مرة أواخر العام 2019، 

ــاً كــبــيراً وتــفــاعــلاً لافتاً  ــ لاقــت رواج

الاتحادية  الحكومة  موظفي  مــن 

ــادي والمــهــتــمــين،  ــ ــن ــ وجـــمـــهـــور ال

فــعــلى ســبــيــل المـــثـــال لا الــحــر 

عقدت الهيئة خلال العام الماضي 

قرابة  تابعها  افتراضية  جلسات   7

حيث  ومــهــتــم،  منتسب  ألـــف   43

الموضوعات  من  العديد  ناقشت 

المعلومات  )أمــن  ومنها:  المهمة 

إلى  والتحول  الأعــمال،  واستدامة 

والتمكين  المتعلمة،  المؤسسة 

النفسي  والــرفــاه  الأعــمال،  لريادة 

ومستقبل  الجائحة،  مع  والتعايش 

باستخدام  الوظيفية  المــقــابــلات 

تقنيات الذكاء الاصطناعي(.

الإمارات للطبيعة

أن  إلى  عبدالله  ســلــوى  ــارت  وأشــ

ــوارد  المــ لـــنـــادي  الأولى  الــجــلــســة 

الجاري حملت  العام  البشرية خلال 

البيئي«،  التغيير  »قــيــادة  عــنــوان 

القائم  الــتــعــاون  إطـــار  وتـــأتي في 

ــهــيــئــة وجــمــعــيــة الإمــــــارات  بـــين ال

مذكرة  بمــوجــب  وذلـــك  للطبيعة، 

الطرفين،  بــين  الموقعة  الــتــعــاون 

والتي نصت على توعية موظفي 

وأفراد  الاتحادية  والجهات  الــوزارات 

الخاص  التطوع  ببرنامج  المجتمع 

من  للطبيعة،  ــارات  ــ الإمـ بجمعية 

نظام  دوريــة عبر  خــلال بث رسائل 

سلوى عبدالله

لنادي الموارد البشرية خلال 2021

تابعوا 7 
جلسات 

افتراضية 43,00043,000

http://www.youtube.com/user/FAHR2011
http://twitter.com/FAHR_UAE
http://instagram.com/fahr_uae
https://www.linkedin.com/company/federal-authority-for-government-human-resources-fahr---uae
https://www.facebook.com/FAHRGOV
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وشــهــدت الــورشــة تــفــاعــلاً كــبــيراً، 

حيث حضرها أكثر من 850 موظفاً 

لسلسلة  استكمالاً  وتعد  اتحادياً، 

الأداء،  إدارة  بــنــظــام  خــاصــة  ورش 

تباعاً، وفق جدول  الهيئة  وتعقدها 

بها كل من  تحدث  إذ  زمني محدد، 

إدارة  مــديــر  بوعميم  حمد  السيد 

القانونية،  والــشــؤون  السياسات 

والــســيــد عــي أهـــي مــديــر إدارة 

ــوارد الــبــشريــة والــخــدمــات في  المــ

»الهيئة«. 

بوعميم  حمد  السيد  واستعرض 

خــلال افــتــتــاح الــورشــة أبـــرز ملامح 

الأداء  إدارة  ــام  ــــظــ ن وأهـــــــــداف 

الإلــــكــــتروني، ومـــراحـــلـــه الـــثـــلاث، 

التي تتم إلكترونياً عبر نظام إدارة 

في  الــبــشريــة  ــوارد  المــ معلومات 

ــاتي«،  ــان ــي الــحــكــومــة الاتـــحـــاديـــة »ب

الــتــي  الأداء،  )تــخــطــيــط  وهـــــي: 

وفــبرايــر،  يناير  تــكــون في شــهــري 

يونيو  في  المــرحــلــة،  والمــراجــعــة 

النهائي  التقييم  والأخــيرة  ويوليو، 

ــوفــمــبر  ن ــري  ــهــ لــــــــــأداء، في شــ

وديسمبر(.

ــراعــي  ي أن  ضرورة  عـــلى  وشـــــدد 

الموظف مسألة إسقاط الأهداف 

ــة إلـــكـــترونـــيـــاً مـــن الــخــطــة  الـــفـــرديـ

التشغيلية لإدارته، والتي تنبثق من 

عمله،  لجهة  الاستراتيجية  الخطط 

وكــذلــك اســتــخــدام بنك الأهــداف 

بشكل  الأهــداف  ومراجعة  الذكية، 

المــبــاشر،  المـــســـؤول  مـــع  دوري 

ــنــظــام الإلـــكـــتروني  حــيــث يــتــيــح ال

الأداء  وثيقة  تعديل  إمكانية  لأداء 

يوفر  كــما  الــعــام،  طــوال  السنوي 

خــاصــيــة تــوثــيــق الــتــغــذيــة الــراجــعــة 

ــدعــم  ــة ل ــقــــدمــ المـــســـتـــمـــرة والمــ

ــاء  لــلــمــوظــفــين مـــن قــبــل الـــرؤسـ

المباشرين.

نطاق التطبيق

وأوضح بوعميم أن نظام إدارة الأداء 

يطبق على كافة موظفي الجهات 

الاتحادية بغض النظر عن نوع ومدة 

الموظفين  ذلــك  في  بمــا  العقد، 

بــــــدوام جـــــزئي، ويــســتــثــنــى من 

الــدرجــات  شاغي  النظام  تطبيق 

الوظيفية من الدرجة 8 إلى الدرجة 

درجــات في  يعادلها من  ما  أو   ،14

جداول  لها  التي  الاتحادية  الجهات 

ــات خــاصــة بــهــا، عــلى أن يتم  ــ ودرج

المهام  عــلى  بــنــاء  أدائــهــم  تقييم 

المكلفين بها. كما يستثنى أعضاء 

ــلــومــاسي، عــلى أن  ــدب الــســلــك ال

بهم  الخاصة  الأداء  أنظمة  تتوافق 

العام  والإطــار  العامة  المبادئ  مع 

لهذا النظام.

بتعديل  قامت  »الهيئة«  أن  وذكــر 

نظام إدارة الأداء الخاص بموظفي 

ــعــام  ــاديـــة في ال ــحـ ــحــكــومــة الاتـ ال

تــوجــهــات  ــع  مــ ــاً  ــيـ ــاشـ تمـ  ،2020

المراجعة  نحو  الاتــحــاديــة  الحكومة 

وتشريعات  لسياسات  المستمرة 

تطلبت  كــلــما  ــة،  ــبــشري ال المـــــوارد 

أفضل  وفق  ذلــك،  العمل  مصلحة 

ظل  وفي  العالمية،  المــمارســات 

خلال ورشة افتراضية حضرها 850 موظفاً

إطلاق المرحلة الأولى من دورة نظام 

إدارة الأداء الإلكتروني لموظفي 

الحكومة الاتحادية 2022
عقــدت الهيئــة، مؤخراً، ورشــة افراضيــة، حــول نظــام إدارة الأداء الإلكروني 

الخــاص بموظفــي الحكومة الاتحادية، وشرح المرحلــة الأولى من دورة النظام 

لعام 2022، وهي مرحلة تخطيط الأداء. 

أهداف
النظــــام

ترسيخ منهج يضمن ربط الأداء

بمكافأة الإنجاز والنتائج المتميزة

تحسين وزيادة

إنتاجية الموظفين

مطابقة الأهداف الاستراتيجية 

للجهات، وترسيخها على 

المستويات الفردية

تطوير وتشجيع ثقافة التعلم 

المستمر وزيادة فرص التطوير 

الاحترافي المهني

تشجيع وتعزيز الإنجازات 

الفردية ضمن مظلة 

العمل الجماعي

تمكين  الموارد البشرية في 

الحكومة الاتحادية من متطلبات 

ومهارات المستقبل

تمكين الجهات من تحديد وتقدير 

الموظفين الذين يتمتعون 

بدرجة عالية من الأداء المتميز

وضع أسس واضحة لقياس مدى 

الإسهامات الفعلية في تحقيق وإنجاز 

الأهداف الاستراتيجية للجهات الاتحادية

http://www.youtube.com/user/FAHR2011
http://twitter.com/FAHR_UAE
http://instagram.com/fahr_uae
https://www.linkedin.com/company/federal-authority-for-government-human-resources-fahr---uae
https://www.facebook.com/FAHRGOV
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ــتــوجــهــات الــحــكــومــيــة نــحــو خلق  ال

في  وإيــجــابــيــة  سعيدة  عمل  بيئة 

ــا يدعم  الــحــكــومــة الاتــحــاديــة، وبمـ

الحكوميين  الموظفين  كفاءة  رفع 

بما  الوظيفية،  مهامهم  أداء  نحو 

يتواءم مع مئوية الإمارات 2071.

ركائز نظام الأداء

يرتكز  النظام  إن  بوعميم:  وقــال 

هــما  مــهــمــتــين  مـــســـألـــتـــين  إلى 

ــاءات، وتــعــنــي  ــفــ ــكــ ــ الأهــــــداف وال

يــتــوقــع مــن المــوظــف  مــا  الأولى 

تساعد  حيث  السنة،  خــلال  إنــجــازه 

التركيز  المــوظــف عــلى  ــداف  الأهــ

ــة في  ــيــســي ــرئ ــي ال ــواحـ ــنـ عـــلى الـ

عمله، مما يحقق الإنجاز بكل كفاءة 

على   فتركز  الكفاءات  أما  وفاعلية، 

على الأسلوب أو الآلية التي تحدد 

كيفية إنجاز الموظف لأهدافه وفق 

السلوكية،  للكفاءات  العام  الإطار 

المــتــوافــق مـــع نمــــوذج الإمـــــارات 

الى  بــالإضــافــة  الحكومية  للقيادة 

الكفاءات التخصصية.

أهداف النظام

إدارة  نـــظـــام  يـــهـــدف  وأضـــــــــاف: 

ــاص  ــخــ ــ ال الإلـــــــكـــــــتروني  الأداء 

ــحــكــومــة الاتــحــاديــة  بمــوظــفــي ال

إلى )تــرســيــخ مــنــهــج يــضــمــن ربــط 

والــنــتــائــج  الإنـــجـــاز  بمــكــافــأة  الأداء 

إنتاجية  وزيادة  وتحسين  المتميزة، 

الأهــداف  ومطابقة  المــوظــفــين، 

وترسيخها  للجهات،  الاستراتيجية 

ــة،  ــ ــردي ــفــ ــ عــــلى المـــســـتـــويـــات ال

التعلم  ثقافة  وتشجيع  وتطوير 

التطوير  فــرص  وزيـــادة  المستمر 

ــترافي المـــهـــنـــي، وتــشــجــيــع  ــ ــ الاحـ

وتــعــزيــز الإنـــجـــازات الــفــرديــة ضمن 

وتمكين   الجماعي،  العمل  مظلة 

الحكومة  في  الــبــشريــة  المـــــوارد 

ومهارات  متطلبات  من  الاتحادية 

واضحة  أسس  ووضع  المستقبل، 

الفعلية  الإسهامات  مدى  لقياس 

ــداف  ــ تــحــقــيــق وإنــــجــــاز الأهــ في 

الاتــحــاديــة،  للجهات  الاستراتيجية 

وتمكين الجهات من تحديد وتقدير 

بدرجة  يتمتعون  الذين  الموظفين 

عالية من الأداء المتميز.

آليات وضع الأهداف الفردية

مـــن جــانــبــه أوضـــــح الــســيــد عي 

البشرية  الموارد  إدارة  أهي مدير 

نظام  أن  الهيئة  في  والــخــدمــات 

يــقــوم  الإلـــكـــتروني  الأداء  إدارة 

تلقائي  بشكل  الأداء  دورة  بفتح 

العام  بــدء  فــور  الاتــحــاديــة  للجهات 

أهدافه  يحدد  والموظف  الجديد، 

القياس  وفترة  وأوزانها،  السنوية 

والمخرجات المتوقعة ضمن وثيقة 

الأداء الإلكترونية الخاصة به.

ــداف  الأهــ إســقــاط  آلــيــات  وشرح 

الخدمة  عبر  النظام  في  إلكترونياً 

معلومات  إدارة  نظام  في  الذاتية 

الحكومية  في  الــبــشريــة  ــوارد  المــ

يرتكز النظام

إلى مسألتين

مهمتين هما:

طرق 

لإسقاط 

الأهداف

إلكترونيــاً

في النظـــام

ركائــــــز
النظام

الاتــحــاديــة »بــيــانــاتي« والــتــي تتم 

)إدراج  ــي:  ــ هـ ــرق  ــ طـ ــع  ــ ــ أرب ــق  ــ وفـ

التشغيلية  الخطة  مــن  الأهـــداف 

ــداف  مـــبـــاشرة، أو مـــن بــنــك الأهــ

النظام  ضــمــن  المــتــوفــرة  الــذكــيــة 

2000 هدف  أكــثر من  يوفر  الــذي 

ــداف  ــ الأهـ قـــائمـــة  ــن  مـ أو  ذكي، 

المخصصة للوحدة التنظيمية التي 

يتبع لها الموظف، أو كتابة الهدف 

بشكل يدوي(.

ــدرج  ــ ي ــام  ــظـ ــنـ الـ أن  إلى  ولـــفـــت 

تنطبق  التي  السلوكية  الكفاءات 

ــف وفــــــق درجـــتـــه  ــ ــوظـ ــ ــلى المـ ــ عـ

كما  تــلــقــائي،  بشكل  الوظيفية 

الكفاءات  بإضافة  الموظف  يقوم 

عليه،  تنطبق  الــتــي  التخصصية 

ــال وثــيــقــة الأداء  يــتــم إرســ وأخــــيراً 

ــمــراجــعــة  ــل لـــلـــرئـــيـــس المــــبــــاشر ل

والاعتماد.

عن النظام

الــخــاص  الأداء  إدارة  نــظــام  يــعــد 

ــحــكــومــة الاتــحــاديــة  بمــوظــفــي ال

تنمية  ممارسات  وأفضل  أبــرز  أحد 

المـــــــوارد الـــبـــشريـــة وتــطــويــرهــا، 

الاتحادية  الحكومة  تسعى  والتي 

الأهداف  يربط  إرسائها، حيث  إلى 

ــأهــــداف  ــ ــة لـــلـــمـــوظـــف ب ــ ــردي ــفــ ــ ال

رؤى  وبــــالــــتــــالي  المــــؤســــســــة، 

وتوجهات حكومة دولة الإمارات.

ــرز الــتــعــديــلات الــتــي تمت  ومــن أبـ

)أوزان   2020 الـــعـــام  في  عــلــيــه 

للموظفين،  الوظيفية  الأهــداف 

الأهـــداف  عــلى  التعديل  ومــرونــة 

ــدار الـــعـــام بــالاتــفــاق بين  عـــلى مــ

كما  المــبــاشر،  ورئيسه  المــوظــف 

ــق أدائــــه  ــي ــوث ــلــمــوظــف ت يمــكــن ل

كذلك،  العام  مــدار  على  وإنجازاته 

نتائج  مستويات  نــطــاق  وتوسيع 

السلوكية  الكفاءات  الأداء، وتبني 

بمــا يــتــوافــق مــع نمـــوذج الإمـــارات 

من  المعتمد  الحكومية  للقيادة 

الكفاءات  وإدراج  الـــوزراء،  مجلس 

ــل  ــ ــوائ ــعــ ــ ــيـــة وفـــــــق ال ــخـــصـــصـ ــتـ الـ

الوظيفية(.

كـــما شــمــلــت تــحــديــثــات الــنــظــام: 

)تعديل تصنيف نتائج الأداء النهائية 

ــات الــضــبــط والمـــوازنـــة  ــيـ ــق آلـ وفــ

الــنــظــام،  في  عليها  المــنــصــوص 

خمسة  عــلى  النظام  يستند  كــما 

ثقافة  تعزيز  هــي:  رئيسة  مبادئ 

وإشراك  وتطويرها،  لأفراد  الأداء 

ووضع  التخطيط  في  الموظفين 

على  الرؤساء  وتشجيع  الأهــداف، 

أداء  حــول  الراجعة  التغذية  تقديم 

مــوظــفــيــهــم بمــوضــوعــيــة، وربـــط 

ــعـــلاوات  الــترقــيــات والـــحـــوافـــز والـ

بمستوى  والــتــطــويــر  والـــتـــدريـــب 

الأداء، وإرساء قِيّم العدل والثبات 

بتطبيق  والمصداقية  والإنــصــاف 

النظام(.

الأهداف:
ما يتوقع من الموظف إنجازه خلال السنة، حيث تساعد 

الأهداف الموظف على التركيز على النواحي الرئيسية 

في عمله، مما يحقق الإنجاز بكل كفاءة وفاعلية. 01

الكفاءات:
الأسلوب أو الآلية التي تحدد كيفية إنجاز الموظف لأهدافه 

وفق الإطار العام للكفاءات السلوكية، المتوافق مع نموذج 

الإمارات للقيادة الحكومية بالإضافة الى الكفاءات التخصصية.

0244
إدراج الأهداف

من الخطة التشغيلية مباشرة

من بنك الأهداف الذكية المتوفرة ضمن 

النظام الذي يوفر أكثر من 2000 هدف ذكي

من قائمة الأهداف المخصصة للوحدة 

التنظيمية التي يتبع لها الموظف

إمكانية كتابة

الهدف بشكل يدوي

علي أهليحمد علي بوعميم

http://www.youtube.com/user/FAHR2011
http://twitter.com/FAHR_UAE
http://instagram.com/fahr_uae
https://www.linkedin.com/company/federal-authority-for-government-human-resources-fahr---uae
https://www.facebook.com/FAHRGOV
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النظام  عــلى  بــنــاء  التعميم  وجـــاء 

في  الأســبــوعــي  للعمل  الــجــديــد 

القطاع الحكومي الاتحادي، والذي 

بدأ العمل به مع بداية العام الجاري، 

وعـــلى ضـــوء الــتــوجــيــهــات الــصــادرة 

واســتــنــاداً  المختصة،  الــجــهــات  عــن 

ــم 27  ــرار مــجــلــس الـــــــوزراء رقــ ــقـ لـ

2020م بشأن نظام العمل  لسنة 

عــن بــعــد في الــحــكــومــة الاتــحــاديــة 

والقرارات المعدلة له.

تعميمها  في  الــهــيــئــة  وحــــــددت 

مــجــمــوعــة   2022 لــســنــة   2 ــم  رقــ

ينبغي على  الــتــي  الــضــوابــط  مــن 

الوزارات والجهات الاتحادية الالتزام 

بها عند السماح لبعض الموظفين 

ــــوم الــجــمــعــة،  بــالــعــمــل عـــن بــعــد ي

الوظيفة  في  تتوفر  )أن  ومــنــهــا: 

الوظيفة  يشغل  الــذي  والموظف 

بعد  عــن  العمل  وضــوابــط  شروط 

العمل عن بعد  ــواردة في نظام  ال

الاتحادية، وأن تقوم  الحكومة  في 

الوظائف  بتحديد  الاتحادية  الجهة 

الملائمة للعمل عن بعد لديها من 

خلال التنسيق مع الهيئة الاتحادية 

بهذا  الحكومية  البشرية  لــلــمــوارد 

الموافقة  صــدور  وضرورة  الــشــأن، 

عمله  بشأن  للموظف  المسبقة 

الرئيس  من  الجمعة  يــوم  بعد  عن 

المباشر بالتنسيق مع مدير الإدارة 

التي يتبعها وإدارة الموارد البشرية 

في جهة العمل(.

وذكرت الهيئة في التعميم ضرورة 

كـــاف مــن الموظفين  عـــدد  ـــود  وج

الاتـــحـــاديـــة بما  ــجــهــة  ال في مــقــر 

يضمن استمرارية تقديم الخدمات 

لجمهور المتعاملين، بحيث لا تقل 

يعملون  الذين  الموظفين  نسبة 

70% من  ــن  عـ ــعــمــل  ال مــقــر  ــن  مـ

الاتحادية،  الجهة  موظفي  إجمالي 

للعمل  الأولــويــة  إعطاء  مراعاة  مع 

يبعد مقر  الذي  للموظف  بعد  عن 

بالإضافة  إقــامــتــه،  مقر  عــن  عمله 

إنسانية  ظـــروف  أي  مـــراعـــاة  إلى 

ــرى قــد تــواجــه المــوظــفــين في  أخـ

هذا الجانب. على أن تتولى إدارات 

ــوزارات  ــ ــ ــبــشريــة في ال ــوارد ال ــ المــ

الإشراف  مهمة  الاتحادية  والجهات 

على إجراء التناوب بين الموظفين 

التابعة  التنظيمية  الــوحــدات  في 

شروط  فيهم  تتوافر  ممن  للجهة 

العمل عن بعد.

هندسة  أعادت  أنها  الهيئة  وأكدت 

المــــوارد  مــعــلــومــات  إدارة  ــظــام  ن

الاتــحــاديــة  الحكومة  في  الــبــشريــة 

أحكام  مــع  يتوافق  بمــا  »بــيــانــاتي« 

ــجــهــات  هــــذا الــتــعــمــيــم لــكــافــة ال

المشغلة لنظام »بياناتي« بهدف 

تقديم  عملية  وتسهيل  الأتمــتــة 

عن  العمل  طلب  عــلى  المــوظــف 

بعد في يوم الجمعة.

»الهيئة« تصدر تعميماً بشأن

منح المرونة للعمل عن بعد

لموظفي الحكومة الاتحادية

يوم الجمعة

أصدرت الهيئة، مؤخراً، تعميماً إلى كافة الوزارات والجهات الاتحادية بشــأن منح 

المرونــة للعمــل عن بعد لموظفي الحكومة الاتحادية يــوم الجمعة، بما يضمن 

اســتمرار تقديــم الخدمات، وحســن ســير العمــل في الحكومة الاتحاديــة أثناء 

تطبيق نظام العمل عن بعد في هذا اليوم.

حــددت الهيئــة في تعميمها الصــادر مؤخراً إلى كافة الــوزارات والجهات الاتحادية 

مجموعــة مــن الضوابــط التي تنظم آلية منــح المرونة للعمل عــن بعد لموظفي 

الحكومة الاتحادية يوم الجمعة...وهي كالتالي:

وضوابط  شروط  الوظيفة  يشغل  الــذي  والموظف  الوظيفة  في  تتوفر  أن 

العمل عن بعد الواردة في نظام العمل عن بعد في الحكومة الاتحادية.

أن تقوم الجهة الاتحادية بتحديد الوظائف الملائمة للعمل عن بعد لديها من 

خلال التنسيق مع الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية.

من  الجمعة  يوم  بعد  عن  عمله  بشأن  للموظف  المسبقة  الموافقة  صدور 

الرئيس المباشر بالتنسيق مع مدير الإدارة التي يتبعها وإدارة الموارد البشرية 

في جهة العمل.

وجود عدد كاف من الموظفين في مقر الجهة الاتحادية بما يضمن استمرارية 

الذين  الخدمات لجمهور المتعاملين، بحيث لا تقل نسبة الموظفين  تقديم 

يعملون من مقر العمل عن 70% من إجمالي الموظفين.

إعطاء الأولوية للعمل عن بعد للموظف الذي يبعد مقر عمله عن مقر إقامته، 

ومراعاة أي ظروف إنسانية أخرى قد تواجه الموظفين في هذا الجانب.

مــا هـــي ضوابـــــــط
منـــــــــــــــــــح المرونـــــــــــــــــــــــــــــــــة 

للعمـــــل عن بعـــــــد
لموظفي الحكومة الاتحادية

يــــــــــوم الجمعــــــــة

http://www.youtube.com/user/FAHR2011
http://twitter.com/FAHR_UAE
http://instagram.com/fahr_uae
https://www.linkedin.com/company/federal-authority-for-government-human-resources-fahr---uae
https://www.facebook.com/FAHRGOV
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 منظومة من المبادرات التي تهدف إلى 
 تحسين بيئة العمل وصحة الموظفين وتعزز التوازن 

 بين الحياة المهنية والشخصية 
الرفاه الوظيفي

الزبيب الأسود ينقي الدم

يشكل الزبيب الأسود مصدراً ممتازاً لمضادات الأكسدة الطبيعية 

لتخليص  عضوين  أهم  وهما  والكلى،  الكبد  وظائف  تحسن  التي 

الجسم من النفايات والسموم. ويمكن تناول الزبيب الأسود وهو 

جاف أو نقعه في الماء، أو إضافته إلى الأطباق.

طحين الذرة خالٍ من الجلوتين
يوجد الجلوتين في العديد من الحبوب، بما في ذلك 

لدى  الأمعاء  والجاودار، وهو مهيّج لمشاكل  القمح 

من يعانون مرض الاضطرابات الهضمية. وتتميز الذرة 

الرفيعة بأنها خالية بشكل طبيعي من الجلوتين، ما 

يعانون  لمن  جيدا  خياراً  منها  المعد  الطحين  يجعل 

الكثيرون  الهضمية، حيث يشخص  تلك الاضطرابات 

بحالة عدم تحمل الجلوتين وبالتالي لا يمكنهم تناول 

الأطعمة المعدة من طحين القمح.

العظام  خاصة  الجسم،  يفيد  الإضـــافي  الشمس  ضــوء  مــن  القليل 

عليه  يحصل  الــذي   »D« فيتامين  أن  إلى  الأبحاث  وتشير  والعضلات. 

الإنسان غالباً من خلال التعرض لأشعة الشمس، يمكن أن يعالج بعض 

المشكلات الصحية، بما فيها مشكلات العضلات مثل ضعف العضلات.

الشمس
تقوّي العضلات

قناع الحليب
لبشرة ناعمة

أخرى  وعناصر  بروتينات  على  الحليب  يحتوي 

صنع  يمكن  لــذلــك  الــبــشرة،  تفيد 

يحتوي  بخليط  لــلــوجــه  ــاع  قــن

ربع كوب  عليه، حيث يمزج 

مـــن الــحــلــيــب المــجــفــف 

مـــع كــمــيــة كــافــيــة من 

عجينة  لتشكيل  المــاء 

ــم دهـــن  ــ ســمــيــكــة، ث

ــحــيــث  ــا ب ــهــ ــ الـــــوجـــــه ب

يغطى بالكامل. وتترك 

حتى  الوجه  على  العينة 

ثـــم يشطف  تــجــف تمـــامـــاً 

بالماء الدافئ. 

الفاصوليا 

البيضاء تقلل 

الشهية

العناصر  البيضاء على كثافة عالية من  الفاصوليا  تحتوي 

والبوتاسيوم   »B1« فيتامين  مثل  الــغــذائــيــة، 

ــدد قــلــيــل من  ــ والمــغــنــيــســيــوم والــحــديــد، وع

العالي  محتواها  جانب  إلى  الحرارية،  السعرات 

ــين. وقـــد تــعــزز هــذه  ــبروتـ ــن الألــيــاف والـ م

الوزن  على  الحفاظ  على  المقدرة  الفوائد 

الصحي، حيث أن الألياف تعطي شعوراً 

بالشبع لمدة طويلة فلا يجد الشخص 

قابلية لتناول الطعام لوقت طويل؛ 

اكتساب  ــدم  ع عــلى  يساعد  مــا 

المزيد من الوزن.

 منقول بترف عن: مجلة الصحة والطب

الكركم يخفض

الكوليسترول

مستويات  تقليل  في  الــكــركــم  يسهم 

الدهون الثلاثية في الدم، وبمرور الوقت 

يمكن أن يعمل على خفض الكوليسترول 

الثلاثية  الــدهــون  خفض  ويشكل  الــضــار. 

السكتات  من  وقاية  الضار  والكوليسترول 

الدماغية والنوبات القلبية. 

الــحــب الأســـود،  أو  بـــذور زهـــرة الشمس،  تــؤثــر 

بــالــدم،  السكر  مستويات  في  إيــجــابــيــاً  ــيراً  ــأث ت

يتناولون  مــن  أن  الحديثة  الــدراســات  ــدت  ووجـ

كجزء  البذور،  تلك  من  باليوم  جراماً   30 حــوالي 

لديهم  انخفض  الصحي،  الغذائي  النظام  من 

بنسبة  الــصــوم  أثــنــاء  بــالــدم  السكر  مستوى 

يعود  وربمـــا  أشــهــر.   6 خــلال   10% نحو  بلغت 

ذلك التأثير الإيجابي بشكل جزئي إلى »حمض 

الكلوروجينيك« الموجود في تلك البذور، وهو 

حمض يفيد الجسم بدرجة كبيرة.

الحب الأسود يضبط السكري

http://www.youtube.com/user/FAHR2011
http://twitter.com/FAHR_UAE
http://instagram.com/fahr_uae
https://www.linkedin.com/company/federal-authority-for-government-human-resources-fahr---uae
https://www.facebook.com/FAHRGOV
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 زاوية ننشر من خلالها كل ما يعجبكم من  صور    
 ورسومات ونصوص قصيرة ومعبرة، ذات  

 مدلولات إيجابية 
أعجبني

متكرر، . 1 بشكل  بمهنتك  المتعلقة  الكتب  قــراءة 

فالكثير من الكتب هي أساسية، والبعض الآخر 

على  اطلّع  عملك.  بمجال  جــداً  خاصاً  يكون  قد 

تقييمات الكتب والمجلات الخاصة بمجال عملك 

البقاء على اطلاع  عندما تكون حائراً، واسعَ إلى 

بمجال  المتعلقة  المستجدات  وآخــر  أهــم  عــلى 

عملك وحياتك المهنية.

طوّر اهتمامك واطلاعك على المجالات البعيدة . 2

قد  التي  القيمة  ستفاجئك  حيث  العمل،  عــن 

بما  المتعلقة  المعرفة  ــادة  وزي الاطــلاع  يضيفها 

يـــدور حــولــك والمـــهـــارات، وتــحــوّلــك إلى مختص 

لم  لــو  حتى  تجاهها،  الشغف  لديك  أمــور  في 

حياتك  مــن  كــل  وإلى  بمهنتك،  متعلقة  تــكــن 

المهارات  فمعظم  الشخصية.  وحياتك  المهنية 

هي مهارات متنقلة وأنت متأكد من أنك ستجد 

طريقة ما لدمج معرفتك بوظيفتك في مرحلة 

ــــك، فــإشــبــاع  ذل لــو لم تتمكن مــن  ــا. وحــتــى  مـ

التحوّل  على  سيساعدك  التعليمية  اهتماماتك 

إلى شخص مهني مثير للاهتمام. 

اكتب عما تعلمته، أو على الأقل دوّن الملاحظات . 3

كتابة  خــلال  مــن  تعلمته  مــا  والأفـــكـــار، وشـــارك 

مدونة أو من خلال كتابة المقالات أو ملاحظات 

المــلاحــظــات،  مــشــاركــة  تــشــأ  وإن لم  صـــغـــيرة. 

النشيطة  فالقراءة  لنفسك.  بها  واحتفظ  دوّنها 

أنها  كما  والمــلاحــظــات،  الأفــكــار  تدوين  تتضمن 

والتعلم.  المشاركة  من  عالياً  مستوى  تتضمن 

للغاية  سهلة  تصبح  والملاحظات  الأفكار  فهذه 

في وقت لاحق.

السمعية . 4 وتلك  الفيديو  تسجيلات  من  تعلمّ 

وليس القراءة فحسب، فهناك الكثير من الخيارات 

المتاحة أمامك حين يتعلق الأمر بوسائل التعلم 

في أيامنا هذه. لذا قم بتنويع الوسائل ولا تحد 

أفضل وصفات  تتعلم  أن  أفكارك. ويمكنك  من 

الطهي عبر محطة ما، وأن تتعلم لغة جديدة عن 

طريق الوسائل السمعية، وأنت تمارس الرياضة 

المتاحة  الوسائل  كل  من  استفد  الــنــادي.  في 

أمامك ونوّعها في حال احتجت إلى تغيير ما، أو 

أردت تجربة شيء جديد.

ــاً وشـــارك في المــحــاضرات والحلقات . 	 خــذ دروسـ

وإنه  استطعت،  متى  والمــؤتمــرات  الــدراســيــة، 

الــخــبراء ووجهات  آراء  الــرائــع الاســتــماع إلى  لمــن 

ــر في  نــظــرهــم، والمــشــاركــة مــن حــين إلى آخـ

وإن لم  بيئة منظمة،  البناءة ضمن  المناقشات 

تتمكن من حضور تلك المناقشات يمكنك تجربة 

الدروس التي تقام عبر شبكة الإنترنت.

باهتماماتك . 	 متعلقة  مــنــاقــشــات  في  شـــارك 

الخاصة واطرح الأسئلة، وحاول ألا تكون مستمعاً 

وأجــب عن  الأسئلة  اطــرح  الوقت.  طــوال  هامداً 

المناقشات  في  وشــارك  تطرح،  التي  الأسئلة 

واسعَ إلى فهم ما يقال وشارك في تحديد أهم 

الممارسات. واستفد من الطاقات والجهود التي 

يتم بذلها من حولك واطمح إلى خلق الابتكارات 

والحلول والمشاركة فيها. وما من طريقة أفضل 

من التعليم للتعلم.

هو  ــان،  الأحــي مــن  الكثير  في  التعليم،  أن  ثبت  لقد   

الأسئلة  من  نتعلم  إذ  للتعلم،  وسيلة  أفضل 

أنفسنا  إعداد  ومن  التلاميذ  علينا  يطرحها  التي 

يكن  لم  وإن  المعلمين.  أفضل  أحد  نصبح  لكي 

تنظيم  يمكنك  ربما  متدرب  أو  طالب  أي  لديك 

يشاركونك  ــذيــن  ال لــأشــخــاص  تعليمية  حلقة 

اهتماماتك، والذين يحترمون معرفتك ويتبادلون 

المواضيع التي تطرحها كل أسبوع.

ومــمارســتــه . 7 تعلمته  مـــا  تــطــبــيــق  مـــن  تــخــجــل  لا 

وتجربته، فإنه لمن الرائع أن تتمكن من تطبيق ما 

تعلمته في حياتك اليومية وحياتك المهنية. ولا 

المهارات  استخدام  خلال  من  الابتكار  من  تخف 

تلك  تجربة  من  أو  حديثاً،  اكتسبتها  التي  الفنية 

فحين  العمل،  في  الجديدة  الإداريـــة  التقنيات 

الصيني  أو  الــفــرنــسي  المــطــعــم  إلى  تــذهــب 

اللغة  القادمة، لا تتردد في ممارسة  في المرة 

تطلب  حــين  تعرفها  التي  والصينية  الفرنسية 

الطعام.

 حاول العثور على مرشد أو مدرب ما، في مجال . 8

اهتمامك. ويمكن أن يكون المرشد مصدراً قيّماً 

شخصاً  يكون  أن  يمكن  كما  والمـــوارد،  للمعرفة 

يسهل الاعتماد عليه واستشارته باستمرار. اختر 

ويشاركك  الــوقــت  مــن  يكفي  مــا  لــديــه  شخصاً 

اهتماماتك ويتمتع بأفكار تحترمها وتقدرها.

ضع الأهداف نصب عينيك وكافئ نفسك عند . 	

يمكنك  الــتــي  الذكية  الأهـــداف  ضــع  تحقيقها. 

تحقيقها بسهولة وكافئ نفسك عند تحقيقها، 

وإن  وحــماســة.  أهمية  أكــثر  رحلتك  تجعل  كي 

أو  منتظمة،  الاختبارات على فترات  إجراء  اخترت 

أخذ عطلة في بلد اللغة التي تعلمتها مؤخراً، أو 

آخر  أي نشاط  أو  أو مهمة،  تنفيذ مشروع جديد 

بانتظام  تقيمّ  أنك  من  تأكد  العمل،  مكان  في 

مقاربتك  بتعديل  وتــقــوم  الــجــديــدة،  مــهــاراتــك 

للمستقبل.

رحلة . 10 كأنها  معها  وتعامل  التعلم  بعملية  تمتع 

لمدى الحياة، حيث يمكن للتعليم أن يكون ممتعاً 

ومُرضياً إلى حد كبير، خاصة حين يكون لديك ميزة 

الرحلة  التعلم. استمتع بهذه  اختيار وإدارة وتيرة 

واحتفل بكل معلومة اكتسبتها.

منقول بتصرف عن: صحيفة الخليج

10  وسائل تساعدك على

المستمرالتعلّم

قــال الكاتــب الأمريكي ألفين توفلــر، إن الأمُيين في القــرن الـ 21 لن 

يكونوا أولئك الذين لا يقرأون ويكتبون، بل أولئك الذين لا يستطيعون 

التعلم مرة أخرى. هل أنت ملتزم تجاه التعلم المســتمر لمدى الحياة؟ 

تعرف إلى الطريقة الأنسب للقيام بذلك بحماس ومتعة.

http://www.youtube.com/user/FAHR2011
http://twitter.com/FAHR_UAE
http://instagram.com/fahr_uae
https://www.linkedin.com/company/federal-authority-for-government-human-resources-fahr---uae
https://www.facebook.com/FAHRGOV


"بناء" لتمويل المنازل
حصرياً للمواطنين

•  تمويل يصل إلى %85 من القيمة السوقية الحالية للعقار
• مبالغ تمويل مرتفعة ومعدلات ربح تبدأ من %2.35 سنوياً 

• خدمات هندسية مع متابعة للمشروع بدون تكاليف 

    إضافية للعقارات قيد ا�نشاء
• برنامج تغطية تكافل لحماية عائلتك في حالة وقوع حدث 

   مؤسف قد يؤدي إلى إصابات أو خسائر في ا�رواح
• فترات سداد طويلة تصل إلى 25 سنة

تقدم بطلبك ا�ن
emiratesislamic.ae/binadocsأرسل ‘RHFB‘ إلى 4451

ّ
الراعي الرسمي لنادي الموارد البشرية

بالمهـارات  وتزودهـم  الاتحاديـة،  الحكومـة  موظفـي 

المؤسسـية،  الأهـداف  لتحقيـق  اللازمـة  التخصصيـة 

والانطلاق نحو المستقبل، متسلحين بمهارات عالية وقدرات تخصصية، 

من خلال حصولهم على شـهادات مهنية معتمدة من جهات الاختصاص 

ومعـترف بهـا عالميـاً.

مـزودي  أفضـل  طريـق  عـن  المهنيـة  الشـهادات  هـذه 

التدريـب، وجامعـات رائـدة في كافـة التخصصـات ضمـن 

الاتحاديـة،  الحكومـة  لموظفـي  تفضيليـة  وبأسـعار  وظيفيـة،  عائلـة   20

حيـث يمكنهـم الاسـتفادة منهـا بشـكل مبـاشر، أو بترشـيح مـن جهـات 

عملهـم، حيـث تـم إدراج الشـهادات المهنيـة وفقـاً للعوائـل الوظيفيـة أو 

الأشـهر. حسـب 

تمكن

تقدم

للاطلاع مبادرة »النخبة« للشهادات المهنية التخصصية

لموظفـــــي الحكومـــــــــــة الاتحاديــــــــــــــة ، اضغـــــط هنـــــــــا

https://www.fahr.gov.ae/portal/ar/about-fahr/initiatives/al-mawrid-federal-government-e-learning-portal-initiative/elite-initiative.aspx


فعاليات الهيئة في شهر

الإمــــــارات تبتكــــر 2022

الأسبوع

الأول
01 – 04 فبراير

2022

التوقيــــــتالتاريــــــــــخ

جلسة إطلاق أجندة فعاليات شهر 

الامارات تبتكر 2022 في الهيئة

الثلاثاء

1 فبراير 2022

الأربعاء

2 فبراير 2022

الاثنين

7 فبراير 2022

الجمعة

11 فبراير 2022

الاثنين

14 فبراير 2022

الثلاثاء

15 فبراير 2022

الأربعاء

16 فبراير 2022

الاثنين

21 فبراير 2022

الأربعاء

23 فبراير 2022

الخميس

24 فبراير 2022

الاثنين

28 فبراير 2022

الخميس

17 فبراير 2022

الخميس

10 فبراير 2022

الخميس

3 فبراير 2022

الجمعة

4 فبراير 2022

11:00 – 10:00

11:00 – 10:00

12:00 – 10:00

12:00 – 10:00

12:00 – 09:00

11:00 – 09:00

12:00 – 11:00

12:00 – 11:00

11:30 – 10:00

12:00 – 09:00

ساعتان

12:00 – 10:00

11:00 – 10:00

13:00 – 11:00

11:00 – 10:00

جلســـــــة

افتراضية

جلســـــــة

افتراضية

إطــــــلاق

مبـــــــادرة

عصف

ذهني

جلسة

حوارية

دورة

تدريبية

عصف

ذهني

دورة

تدريبية

حلقة

شبابية

عصف

ذهني

عصف

ذهني

مقارنة

معيارية

دورة

تدريبية

إطلاق

مبادرة

دورة

تدريبية

موظفــــــي

الهيئــــــــــــــة

موظفــــــي

الهيئــــــــــــــة

موظفــــــي

الهيئــــــــــــــة

مسؤولي الموارد البشرية 

في الحكومة الاتحادية

موظفي 

الحكومة الاتحادية

موظفــــــي

الهيئــــــــــــــة

موظفي الحكومة الاتحادية

أعضاء نادي الموارد البشرية

موظفي

الحكومة الاتحادية

موظفي إدارات الموارد 

البشرية والشؤون القانونية 

في الجهات الاتحادية

موظفــــــي

الهيئــــــــــــــة

دعوة خاصة 

جلسة مغلقة مع الشباب

مسؤولي التدريب

في الجهات الاتحادية

موظفــــــي

الهيئــــــــــــــة

فريق

من الهيئة

موظفي 

الحكومة الاتحادية

Webex

Webex

Webex

Microsoft Teams

Microsoft Teams

Microsoft Teams

Webex

SAP Expo House

Webex

Zoom

Co-Desk

Zoom

Webex

جلسة الإعلان عن مبادرة منصة المقابلات الوظيفية بتقنيات 

SHL الذكاء الاصطناعي باللغة العربية )فرصة( بالتعاون مع شركة

سلسلة معاً نبتكر

مبادرات التحول الرقمي في رأس المال البشري

نادي الموارد البشرية بعنوان

التكيف مع التغيير في بيئة العمل

أساسيات الذكاء الاصطناعي مع جيمستون

ورشة تطوير وثيقة السلوك المهني في الحكومة الاتحادية

بالتعاون مع حكومة 01

الابتكارات الرقمية

والتحديات الفكرية والقانونية مع جيمستون

تطلعات الشباب لمستقبل

الموارد البشرية الحكومية

ورشة عصف ذهني حول الابتكار

في مبادرات التدريب والتطوير  بالتعاون مع حكومة 01

سلسلة معاً نبتكر

الاستثمار في بيانات رأس المال البشري الحكومي 

سلسلة تبادل الخبرات

TDRA هيئة تنظيم الاتصالات والحكومة الرقمية

ابتكار الخمسين مع جيمستون

ورشة إطلاق مبادرة )تطوير مسؤولي الموارد البشرية ( 

جلسة مبتكري الهيئة )تكريم الموظفين

والوحدات التنظيمية بناء على الاقتراحات الابتكارية 2021(

EY التصميم التفكيري مع 

المكـــــــــــانالفئة المستهدفةالفعاليـــــــــةالتصنـيـــــــف

الأسبوع

الثاني
07 – 11 فبراير

2022

الأسبوع

الثالث
14 – 18 فبراير

2022

الأسبوع

الرابع
21 – 28 فبراير

2022

12:00 – 11:00

الجمعة

25 فبراير 2022

مقارنــــــــة

معياريــــــة

فريق

من الهيئة
Zoom

سلسلة تبادل الخبرات

مع وزارة الداخلية
11:00 – 10:00

جلسة

حوارية

موظفي

الحكومة الاتحادية

ورشة حول خصائص

ومميزات التطبيق الذكي 

 Co-Desk

Microsoft Teams

Microsoft Teams

Microsoft Teams
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