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فيسهاتكر ّالتيهيالمتحدةالعربيةالإماراتدولةاستثماراتأهمنإ»
«البشريّمالهارأسخدمة

سمو الشيخ منصور بن زايد آل نهيانمن أقوال

نائب رئيس مجلس الوزراء، وزير شؤون الرئاسة
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أهداف الجائزة

الاعمال المشاركةالمعــــــــايير الرئيسية لتقــييــــــــــــــــم للبحوث و 

:محتوياتّالعرض

شروط المشاركة في الجائزة والفئات المستهدفة
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ّجـائزة الشـيخ برعايةّكريمةّمنّسممو ّ ّوععتبمرّجائزةحيثّحظيتّال2018فيّسبتمبرّ-نائبّرئيسّمجلسّالوزراءّوزيرّشؤونّالرئاسةّ-آلّنهيانّزايدبنمنصورّالشيختمّاطلاقّجائزةّسمو

.مجالّالمواردّالبشريةّلفئتيّالهيئةّالتدريسيةّوالطلبةفيّنقلةّمفصليهّفيّمسيرةّععزيزّالبحثّمجال الموارد البشريةفي منصور لأفضل بحث 

 سمماتالجامعمماتوطلبممةالتدريسمميةالهيئمماتأعضمماءّالجممائزةعسممدهد صمماتفممي(الخاصممةوالحكوميممة)ةّالمتحممدالعربيممةالإممماراتدولممةفمميالمعتمممدةالعمما يالتعلمميمومؤس  ذاتّالعلاقممةّالتخص 

العربيمةّالمتحمدةّدهمد ّالحصمولّعبمدّمبمادراتّالمتعلقةّبمستقبلّرأسّالمالّالبشريّفيّدولةّالاماراتجائزةّسنويةّععنىّبطرحّمسابقةّفيّاعدادّالدراساتّوالبحوثّّبالمواردّالبشريةّحيثّأنهاّ

.مبتكرةّيمكنّتبنيهاّوتطبيقها

للممواردّالبشمريةّالحكوميمةّنصم ّسمنويّتقموهّبمهّالهيئمةّالاتحاديمةالتميّععتبمرّاصمداراّعلميماّاحدىّفئاتّالجائزةّتقييمّالإنتاجّالفكريّالصادرّضمنّمجلةّصدىّالمواردّالبشريةّتتضمنكما

يّمجممالّالمممواردّالبشممريةّالمرممموقينّفمماءأعممواهّبالاسممتنادّا ممدّقاعممدةّالقممراءّالواسممعةّللمجلممة ّووجمممّالاقبممالّالنمموكيّللمشمماركةّفيهمماّمممنّكبممارّالبمماحثينّالممدوليينّالمتخصصممينّوالشممرّ 4عبممدّمممدىّ

حولّالعالمّمنّالجامعاتّالعالمية ّوالجمعياتّالمتخصصةّفيّالمواردّالبشريةّوبيوتّالخبرةّذائعةّالصيتّ

ّّبهنممهّتمممّإطمملاقّالمرحلممةّالتجريبيممةّلتجممائزةّفمميّسممبتمبر
ب
دهمماّالعلميممةّوذلمملّلتجريممبّالمعمماييرّالخاصممةّبتقيمميمّاربحمماثّالمشمماركةّوكممجللّزيممادةّوكمميّامجتممم ّالطلا مم ّوالا ممادي يّحممولّقيم2017علممما

ّ
ب
.وتهثيرّمخرجاتهاّعبدّتطويرّسياساتّوّإجراءاتّالمواردّالبشريةّلاحقا

:الجائزةعن
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. ّمستقبلهاإثراءّاستراتيجيةّرأسّالمالّالبشريّفيّالحكومةّالاتحاديةّمنّخلالّدراسةّواق ّالمواردّالبشريةّواستشرا1.

الوطنيةّوتطويرّعشجي ّالبحثّالمتخصصّفيّمجالّالمواردّالبشرية ّورف ّمستوىّمخرجاتهّفيّسبيلّتمكينّالكفاءات2.

.الرأسمالّالبشريّ

داهّأساليبّالبحثّععزيزّدورّالشبابّفيّتطويرّالعملّالحكوم  ّوترسيخّثقافةّالابتكارّفيّعملّالمواردّالبشرية ّباستخ3.

ّوالمستقبليةّفيّهجاّامجال
ب
.العل يّوالتكنولوجياّلمعالجةّالتحدياتّالقائمةّحاليا

.ععزيزّالعملّامجتمعيّعبدّمستوىّالحكومةّالاتحادية4.

.بيالمالّالبشريّفيّالجامعاتّوالكلياتّوّربطّمخرجاتهاّبالواق ّالمهنيّوالعمدعمّمسارّالبحثّالعل يّفيّمجالّرأس5.

:أهداف الجائزة



:مجالات البحث
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(موضوع جديد)الرقميةفي الموارد البشرية من خلال البيانات والحلول الاستثمار 
Investing in people through data driven solutions

والرقابيتحول دور حكومة المستقبل من تقديم الخدمات الى دور التشريعي 

(موضوع جديد)تكنولوجيا الذكاء الاصطناعي في تحسين خدمات الموارد البشرية توظيف 

العملتحسين الإنتاجية والكفاءة في أماكن 

تعزيز الرفاه الوظيفي للموظفين سعيدةبيئة عمل خلق 

الرقميةفي مجال الموارد البشرية الابتكار 

مؤسسات المستقبل ودور إدارات الموارد البشرية فيها 
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تبمجالّاالعلاقةذاتالموضوعاتمنعددبتحديدالهيئةقامت
المقالاتوّوالدراساتالبحوثحولهاتتمحورّالتي البشريةالموارد

أبرزّوكجللالحكوميةالتوجهاتلمواكبةالمشاركةوّامحكمة
:وهيالبشريةالمواردمجالفيالعالميةالاتجاهات

اقع التطبيق المؤسس ي والقيمة المضافة الحقيقية للموظفين : التناغم الوظيفي  (موضوع جديد)بين و
The realities of  employees engagement  and the employees experience



الوزن المعايير

10% أسس وأساليب البحث العلمي أو المشروع البحثياستخدام

20% ستقبلالمشروع باتباع المقارنات المعيارية واستشراف الم/ المنهجية المتبعة في تطوير البحث 

25% المشروع/ أصالة وحداثة الأفكار والابتكار لفريق البحث 

45% اقعية/ مخرجات قابلة للقياس وللتنفيذ من البحث  المشروع، ملموسة ، و

: كة المشار المعــــــــايير الرئيسية لتقــييــــــــــــــــم للبحوث و المشاريع 
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شروط المشاركة في الجائزة والفئات المستهدفة

الجائزةدورةضمنعليهاالمتفقامجالاتبهحدمرتبطالبحثموضوعيكونّأن1)

.أخرىّمسابقةأيفيبهالفوزّسبققديكونّوألاارشكال منشكلبهيالمقده البحثنشريسبقلم2)

.(صفحة20) لمة6500عنيزيدولا(صفحات10) لمة3500عنالبحثيقلألا3)

بحثأوبمشروعالمشاركةامكانية4)

PDFوwordشكلعبدإلكترونيةبنسخالبحثيقدهأن5)

.(الإنجليزيةأوالعربية)اللغتينبإحدىوالمتخصالبحثتقديميتم6)

.أقص ىبحدمشاركين3لمممشتركبحثأومشارك لكلفقطواحدبحثتقديميمكن7)

.الطلبةبحوثعبد(بالإشرا )التدريسيةالهيئةمساهمةيمكن8)

بالجائزةالخاصالإعلانفيامحددةالمدةخلالطلبهايتممعلوماتأيوالبحثعسليميتمأن9)

.الجائزةشروطمنبهيالإخلالثبتإذاالجائزةعسحبأنالجائزةلهيئةيحق10)

العملالتطبيقفيالبحوثمنالاستفادةللهيئةيحق11)

ذللمنهمطلباذابحوثهمعنمرئ عرضتقديمالمشتركينعبد12)

الفائزينإعلانبعدالعلميةامجلاتفيالمقدمةالبحوثنشرمنمان لا13)

:  المستهدفة للمشاركةالفئات 

ّفيّالدولة لّالجامعاتّالمعتمدةّالطلبةّمن  :
ّ(السنةّالثالثةّوماّفوقّ)طلابّالبكالوريوس
طلابّالماجستير
طلبةّالدكتوراة

ّفيّالدولة لّالجامعاتّالمعتمدةّالهيئةّالتدريسيةّمن
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:للفائــــزين المكافآت المالية جدول 

الثالثالمركز
درهم15,000:مكافأة مالية 

فئة عضو هيئة التدريسعن

درهم15,000:مكافأة مالية 
فئة الطلبةعن

درع الجائزة البرونزي 

الثانيالمركز 
درهم25,000: مالية مكافأة

فئة عضو هيئة التدريسعن

درهم25,000: مالية مكافأة
فئة الطلبةعن

درع الجائزة الفض ي

مجلة نشر ملخص البحث  في

صدى الموارد البشرية

المركز الاول 
درهم35,000:مكافأة مالية 

فئة عضو هيئة التدريسعن

درهم35,000:مكافأة مالية 
فئة الطلبةعن

درع الجائزة الذهبي

في نشر ملخص البحث
الموارد مجلة صدى 
البشرية

درهم30,000درهم50,000درهم70,000
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(:2020)خطة العمل  وفق الاطار الزمني للمشروع في الدورة الثانية 

وعقدللمشاركةالجامعاتدعوة
ولتجائزةالرسميةالاطلاقورشة
ومراجعةلتجامعاتالدعمورش

المقترحةالبحثيةالمواضي 
(Study Proposal)

الجامعاتمنالبحوثاستلاه
منيمالتقيعمليةفيوالبدءالمشاركة

الخارجيينالمقيميينقبل

الاندهاءّمنّالمقيميينّالخارجيينّمن1.
تقييمّالبحوثّالمشاركة

ّحصرّوّمراجعةّالنتائجّالختاميةّتمه2.
ب
يدا

ميينللمقيلعرضهاّعبدّالتجنةّالداخليةّ

اللجنةعبدالنتائجعرض1.
وةللمراجعللمقيميينالداخلية

فئةلكلالفائزيناعتماد
الدورةفيالفائزينقائمةاعداد2.

للاعتمادورفعهاالثانية

الخطوات التاليةقيد الانجازتم الانجاز 13
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16-30
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