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  Leadership is the secret of success سر النجاحالقيادة 



 قيادات الدولة

State leaders  

 قيادات الحكومة

Government 
leaders   

 قيادات المؤسسات الحكومية

Top management leaders 

 قيادات الصف الثاني

Middle management leaders  

 القيادات الواعدة

Promising leaders  

بالعديد من  مدرسة القيادة الإماراتية  تزخر

المؤسسات الحكومية، قيادات الصف قيادات 

 .والقيادات النسائية الأول والثاني

UAE is replete with numerous 
government leaders , senior 
leaders , middle level leaders as 
well as women leaders.. 

  UAE leadership school مدرسة القيادة الإماراتية 



 المنافسة التحديات التغيير

 تمكين القادة لبناء المستقبل

Empowering leaders, Shaping the Future 
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Flashes of Leader’s Thought 

التعريف بالقيادة 
Leadership 
redefined  

الطاقة الإيجابية    

Positive energy  

  الرقم واحد 

Number One 

 الإبداع والأفكار

Ideas and creativity  

 المخاطرة والتحديات

Taking risks 

تحفيز الموظفين   

Motivating teams  



We want to change the concept of leadership to include any one who has 

the ambitions and the will to change himself and also to benefit his society. 

Is leadership inherent or 
acquired? 

ونفع مجتمعهنفسه نريد تغيير مفهوم القيادة ليتسع لجميع من لديه الطموح والإرادة لتغيير   

 هل القيادة فطرية أم مكتسبة؟



Does running water stop when it 
reaches a rock?  

 

Of course NOT …It turns either right or left, and continues its way. Likewise, a positive 

person is confident that no challenge will stand in the way of achieving his/her goal.  

هل يقف الماء الجاري إذا اعترضت 

 طريقه صخرة؟ 

يعرف ويدرك تماماً أنه الطاقة الإيجابية بل يذهب يميناً ويساراً ليتجاوزها، وهكذا الإنسان صاحب ... بالطبع لا يقف

.لن يوقفه أي تحدٍ عن الاستمرار وعن بلوغ الهدف  



Positive energy offers you a beautiful perspective on life and arms you with 

the ambition , drive and motivation you need to succeed.  

الطاقة الإيجابية تعطيك منظوراً جميلاً للحياة وتزودك بالدافع والتحفيز والطموح الذي تحتاجه 

 للنجاح 



Who  
remembers the second person to climbed Mount Everest ? 

 

 من يتذكر ثاني شخص صعد جبل إيفرست؟



We have no alternative to first position, the word ‘impossible’ is nowhere 
in the UAE terminology . 

 لا بديل لنا عن المركز الأول، وكلمة مستحيل ليست في قاموسنا في دولة الإمارات
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How 
 to come up with new ideas?  

   كيف نأتي بأفكار جديدة؟



HH. Sheikh Mohammed Bin Rashid  
formula for generating creative ideas 

 الإبداع

تمكين 
 الموظفين

الاستشارات 
 والتعاون

 طريقة  

 الشيخ محمد بن راشد 

 للحصول على الأفكار الإبداعية

Innovation  

Employee  
empowerment 

Consultation and  
collaboration  



U.A.E  
‘National Brainstorming Session’  

December 3, 2013 

 العصف الذهني الإماراتي 







U.A.E ‘National Brainstorming Session’                الإماراتيالعصف الذهني    
December 3, 2013 





 Taking risks المخاطرة 
.الفشل الحقيقي هو الخوف من أخذ أي مخاطرة. أخذ المخاطرة والفشل ليس فشلا   

To take risk and fail is not a failure. Real failure is to fear taking 
any risk. 

Challenges التحديات 
 .للتعلم وفرصة لاختبار قدراتنا ومعارفنا كل تحدٍ هو فرصة

Every challenge is an opportunity for learning and a chance to 
test our capabilities and knowledge.  

The impossible المستحيل 
.لا مستحيل مع الإصرار، ولا مستحيل مع الإيمان، ولا مستحيل مع الحياة  

Nothing impossible with persistence and faith. Nothing 
impossible with life 



How 
to motivate your employees to achieve 

better performance  
? 

• Believe in the capabilities of 

your team. 

• Reward distinguished and 

creative employees and 

invent success models. 

• Guarantee their happiness to 

achieve a happy society. 

 كيف 

 تحفز موظفيك
لرفع مستوى الأداء؟    

 .الإيمان بقدرات فريق العمل•

مكافأة المتميزين والمبدعين وخلق •

 . نماذج من الناجحين

تحقيق السعادة للموظفين حتى •

 .  يستطيعوا تحقيق السعادة للمجتمع
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