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وقع المالرضا عن تقرير نتائج استبيان “
د الإلكتروني للهيئة الاتحادية للموار 

 ”البشرية الحكومية

إدارة تقنية المعلومات 
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الرضا عن محاور الموقع الإلكتروني للموارد البشرية 
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د البشريةالرضا عن الموقع الإلكتروني للهيئة الاتحادية للموار 
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2017البشرية الرضا العام عن الموقع الإلكتروني للهيئة الاتحادية للموارد 
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افية  المعلومات الديموغر
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افية  المعلومات الديموغر
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د البشرية الرضا عن الموقع الإلكتروني للهيئة الاتحادية للموار 
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لومات الشعور بالأمان فيما يتعلق بحفظ المع

الشخصية

نيسهولة و مرونة استعمال الموقع الإلكترو  حداثة المعلومات المنشورة على الموقع  تصميم الموقع الإلكتروني

الرضا عن محاور الموقع الإلكتروني للهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية
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د البشرية الرضا عن الموقع الإلكتروني للهيئة الاتحادية للموار 
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الكفاءة الموقع الإلكتروني يتميز  بالفاعلية و 

من حيث الخدمة المطلوبة 

ارات تجاوب الهيئة مع المراسلات والاستفس

ة الواردة من قبلكم عن طريق الموقع بسرع

وفاعلية

عن الموقع الإلكتروني للهيئة بديل عملي

ية الزيارات الميدان/التعاملات التقليدية 

تنوع قنوات التواصل المتاحة

الرضا عن محاور الموقع الإلكتروني للهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية
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الموقع الالكتروني للهيئة الواردة لتطوير الاقتراحات 
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تطوير الموقع ليكون اكثر سهوله

افتاح قنوات تواصل خارج دولة الامارات

 افذ التواصل الاجتماعي)ربطه بنافذة تواصل مباشرة (مثل نو

 حةلا يوجد منها ابدا ما عدا وزارة الصلأنه الرد على طلب الوظائف و وضع الشواغر المتاحة في جميع المؤسسات


