
 

 ( استطلاع آراء الموظفين حول تحليل احتياجات التدريب والتطوير1نموذج رقم )
 

 
 يرجى  تحديد الفئة التي تشعرون أنها تصف عملكم بالشكل الأفضل في هذه الجهة:

 O ....................................................................................................الفئة القيادية   1
 O الفئة الاشرافية ............................................................................................. 2
 O ..................................................................................................الفئة التنفيذية   3
 O ..................................................الفئة التخصصية .................................. 4

 
 2-1 يوم 0 

 ايام

3-4 

 أيام

5-6 

 أيام

أكثر من 

 أيام 6

حددددد عددددد أيدددام التددددريب التدددي حضدددرتها  دددلال ال ددد ة 

 الماضية
O O O O O 

      

 
 هل ت اقشتم مع الرئيس المباشر  لال ال  ة الماضية بخصوص احتياجاتكم في التدريب والتطوير؟

 O .........................................................................................................نعم 

 O كلا.........................................................................................................

     
 رسمية حاليا؟ً (IDP)هل لديكم  طة تطوير فردية 

 O نعم .........................................................................................................

 O كلا.........................................................................................................

 
 نعم......................... إذا كان الجواب

 ؟  (IDP)هل أنجزتم في ال  ة الماضية الأهداف المحددة في  طة التطوير الفردية

 O نعم .........................................................................................................

 O كلا.........................................................................................................

 
 "، يرجى توضيح الأسباب التي حالت دون حضوركم للفعاليات التدريبية المحددة في الخطة.كلاإذا كان الجواب "

أشتت.ر. ولالتتالي، لتتم ييتتل لتتدل الورتت اليتتافي لحضتتور كافتتة الفعاليتتات : تمتتت إرتتارتي إلتتى ر تم ة تتر لمتتدة ستتتة مثدال

 التدريبية.

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 يرجى تص يف درجة تفضيلكم لأشكال التدريب المختلفة التالية:

 
   

 

 لا يهم ي 

 1البتة

 

2 

 

3 

 

4 

المفضل 

 5لدي 

 O O O O O  تدريب دا لي )مع مدرليل  ارجييل( 1

 O O O O O  ربل موظفينا(تدريب دا لي )مقدم مل  2

 O O O O O  تدريب  ارجي )مل ربل مدرليل  ارجييل( 3

 O O O O O  دراسات أكاديمية رسمية 4

 O O O O O  إرارة 5

 O O O O O  الم.ام التطبيقية  6

 O O O O O  الظل الوظيفي 7

 O O O O O  التدوير الوظيفي  8

 

والعراقيل التي تعتقددون أنهدا تحدول دون حصدولكم علدى فدرص التددريب يرجى تص يف مدى تأثير الحواجز 

 والتطوير في هذه المؤس ة.

 
   

 

 ليس 

 1حاجزا 

 

2 

 

3 

 

4 

حاجز 

 5رئي ي 

لا أستطيع الحصول رلتى إجتا ة متل العمتل  1

 لحضور التدريب
 O O O O O 

لا أرتتتتر  متتتتا اتتتتتي التتتتدورات التدريبيتتتتتة  2

 المتوفرة لي 
 O O O O O 

توجد أية دورات تدريبية  تلبي احتياجات لا  3

 التدريب الخاصة لي
 O O O O O 

لا أشعر أن التدريب ضترورل لنتوا العمتل  4

 الذل أروم له
 O O O O O 

أورتتتات التتتدورات التدريبيتتتة لي تتتت مناستتتبة  5

 طلاقلارلى ا
 O O O O O 

لتتتم يتتتتم تخصتتتي   موا نتتتة للتتتتدريب فتتتي  6

 ر مي
 O O O O O 

ستيئة متع نوريتة التتدريب التذل لدل تجرلتة  7

 تم تقديمه ال نة الماضية
 O O O O O 

لا يمنحنتتتا المتتتدير الورتتتت اليتتتافي لمنار تتتة  8

 احتياجاتنا التدريبية
 O O O O O 

 

 

 



لو قدمت هذه الجهة الدورات التدريبية التالية في ال د ة القادمدةم مدا مددى ارتبدا  هدذه الددورات باحتياجدات 

 أعمالكم؟  

 
لي ت    

مرتبطة أبداً 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

مرتبطة بشكل 

 وثيق

5 

 O O O O O  )أد ل اسم الدورة( .................... 1

 O O O O O  )أد ل اسم الدورة( .................... 2

 O O O O O  )أد ل اسم الدورة( .................... 3

 O O O O O  )أد ل اسم الدورة( .................... 4

 O O O O O  )أد ل اسم الدورة( .................... 5

 O O O O O  )أد ل اسم الدورة( .................... 6

 O O O O O  )أد ل اسم الدورة( .................... 7

 O O O O O  )أد ل اسم الدورة( .................... 8

 
 التي تحتاجون إليها لأداء وظائفكم الحالية على أفضل وجه؟ما هي أشكال التدريب الأ رى المخصصة 

: أحتتتتال إلتتتى تتتتدريب رلتتتى رأا العمتتتل ممتتتل التتتتدريب رلتتتى م.تتتام م تتتاريع  اصتتتة للاستتتتفادة متتتل م.تتتارات مثدددال

 ماييروسوفت التي اكت بت.ا مؤ راً.

 

 

 

 

 

 

 
 هل تشعر أن هذه الجهة تولي قيمة وأهمية للتدريب والتطوير؟

 

 

 

 

 

 

 إرسال ال ماذج بعد ملئها إلى الإدارة المع ية بالتدريب.يرجى 

 

 تعليمات  اصة بإدارة الموارد البشرية :

 

يجوز للإدارة المع ية بالتدريب تعديل وتحديث هذا ال موذج بما يتوافق مع احتياجات الجهة 

 المع ية 

 

 
 


