
 

 الحالة :

هل يتم اعتماد كافة انواع التوظيف من سلطة التعيين في الجهة الاتحادية بغض النظر عن الدرجة الوظيفية المرشح لها الموظف .   

 المعالجة القانونية: 

 يجب التفريق بين أمرين هما :

من لائحة الموارد البشرية في الجهات الاتحادية المستقلة كما يلي:  21اولُا: سلطة التعيين وهي وفق المادة   

 وظيفة المدير العام او من في حكمه بمرسوم اتحادي ..أ

ب. وظيفة المدير التنفيذي او من في حكمه بقرار من مجلس الوزراء.     

ج . باقي الوظائف وفقا لجدول الصلاحيات والمسؤوليات .     

بإبرام  عقود التعيين واعتمادها لجميع الوظائف المذكورة اعلاه تكون وفقا لجدول الصلاحيات والمسؤوليات  فيما يتعلق ثانياً :  

 

 


