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طالع المزيد :

تجاه  الفرد  مشاعر  على  العمل  أخلاقيات  تقتصر  لا 
وظيفته أو حياته المهنية، ولكنها تتعلق أيضاً بكيفية 
وتلك  ومسؤولياته.  بمهامه  الفرد  ذلك  نهوض 
الكيفية تقوم على أسس من توجه الفرد، وسلوكياته، 
التواصل والتفاعل  احترام، وقدرته على  وما يبديه من 
تكشف  العمل  فأخلاقيات  الأفراد.  وبقية  الزملاء  مع 

عن أمور عديدة تتعلق بشخصية الفرد وخباياها. 

ومن خصائص التحلي بأخلاقيات العمل الأمانة وتحمل 
ما  هو  العمل  أخلاقيات  جوهر  أن  حيث  المسؤولية. 
موقف  في  به  القيام  منه  ينتظر  ما  أو  الفرد  به  يقوم 
على  موقف  أي  في  الحاضر  السؤال  فينطوي  بعينه. 
تقدير ما هو صواب ومقبول وصريح، في مقابل ما هو 

خاطئ، وخفي غير محمود، وسري غير واضح. 

لأخلاقيات  يفتقر   من  بأن  نقول  فلسفي  منظور  ومن 

الأفراد  ضمير، وأغلب  أزمة  من  يعاني  المثلى  العمل 
لديهم  أن  أي  المحمودة؛  العمل  بأخلاقيات  يتحلون 
في  السليم  التصرف  إلى  تدفعهم  التي  والرغبة  الإرادة 

كل موقف يتعرضون له. 

كيف ترسخ بداخلك أخلاقيات العمل المثلى؟ 

النتائج تقتضي بذل 1.  كن على قناعة بأن العديد من 
الكثير من الجهد. 

وشعورك 2.  الذات  بتقدير  شعورك  بين  الفرق  لاحظ 
بالتكاسل. 

تحمل المسؤولية. 3. 
ابدأ يوم العمل بقوة. 4. 
تدرب. 5. 
ساعة 6.  حلول  قبل  قوي  تحدٍ  من  الانتهاء  حاول 

الغداء. 
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