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 الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية

 2023 سبتمبر 20صدر بتاريخ: 
 

 م2023لسنة  (11)تعميم رقم 

  بشأن

 سياسة حوكمة المسار السريع للمواهب الحكومية الواعدة في الحكومة الاتحادية إطلاق

 

 نوإلى كافة الوزارات والجهات الاتحادية            المحترم

 ،،،تحية طيبة وبعد

 

 والنجاح.لكم دوام التقدم  ، راجينهديكم الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية أطيب التحياتت

اعتماد سياسة حوكمة المسار ب 2023لسنة و( 20/7ء رقم )الوزراقرار مجلس بناءً على صدور 

سياسة حوكمة ، يسرنا الإعلان عن إطلاق السريع للمواهب الحكومية الواعدة في الحكومة الاتحادية

 .المسار السريع للمواهب الحكومية الواعدة

 ومختصيلمدراء  وفي إطار سعي الهيئة لدعم الجهات الاتحادية، فإنها ستعقد سلسلة ورش افتراضية

 التالية:  لوفق التفاصي، الجديدةلسياسة با بهدف تعريفهم ؛الموارد البشرية

 

 التوقيت التاريخ الورشة الفئة المستهدفة

 الموارد البشرية ومختصيمدراء 
 12 – 10 27/09/2023 ربعاءالأ الورشة الأولى

 ً  04/10/2023 لأربعاءا الورشة الثانية صباحا

 

 حضور الورشبالتسجيل لبالإيعاز لمن يلزم من فريق عملكم الموقر  التكرم يرجىوعليه 

 .أعلاه الافتراضية المذكورة

 

 شاكرين لكم حسن تعاونكم معنا،،،

 ،،،وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير

 
 
 

 

 
 

 المرفقات: ▪

 .سياسة حوكمة المسار السريع للمواهب الحكومية الواعدة في الحكومة الاتحادية  -

 

 https://tinyurl.com/mrrddw4s :التاليالضغط على الرابط  رعب ،التسجيلرجى تأكيد الحضور من خلال ي ▪

  السريع:أو عبر مسح رمز الاستجابة 
 

 مزيد من المعلومات، يرجى التواصل مع:لل ▪

   AALootah@fahr.gov.ae، أو عبر البريد الإلكتروني042319172 أحمد لوتاه، عبر الهاتف المباشر: -

 RAltowail@fahr.gov.ae ، أو عبر البريد الإلكتروني 158042319الهاتف المباشر:  الطويل، عبرراشد  -
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