
 

 

  الفصل الخامس عشر
   حكام ختامیةأ

  
  )115(المادة 

تاریخ نفاذ أحكام  ھذا المرسوم بقانون بجمیع حق وقھم المكتس بة   من ون العاملون لدي أي من الوزارات یحتفظ الموظفون والمستخدم
وتحدد اللائحة التنفیذیة للقانون كیفی ة تس ویة أرص دة الإج ازات الس نویة، والأحك ام       . الإجازات السنویة المستحقة رصید بما في ذلك 

  .الأخرى المرتبطة بھا
  

  )116(المادة 
ریخ لا تسمع الدعوى المتعلقة بالقرارات الإداریة الصادرة بالتطبیق لأحكام ھذا المرسوم بقانون بعد انقضاء مدة ستین یوما من تا

  .العلم الیقیني بالقرار
  )117(المادة 

  .اللازمة لتنفیذ أحكام ھذا المرسوم بقانونوالقرارات النظم ویصدر مجلس الوزراء اللوائح 
  

  )118(المادة 
وتلغ ى  م ف ي ش أن الخدم ة المدنی ة ف ي الحكوم ة الاتحادی ة والق وانین المعدل ة ل ھ،           2001لس نة  ) 21(یلغى القانون الاتحادي رقم  .1

الوحدات التنظیمیة المنش أة بموجب ھ بم ا ف ي ذل ك مجل س الخدم ة المدنی ة ودی وان الخدم ة المدنی ة، كم ا یلغ ى ك ل حك م أو ق رار                 
 .یخالف أحكام ھذا المرسوم بقانون

م بم  ا فیھ  ا ج  دول ال  درجات    2001لس  نة ) 21(یس  تمر العم  ل ب  القرارات والل  وائح والأنظم  ة المنف  ذة للق  انون الاتح  ادي رق  م         .2
 .تب فیما لا یتعارض مع أحكام ھذا المرسوم بقانون وذلك لحین صدور الأنظمة واللوائح والقرارات التي تحل محلھاوالروا

یصدر مجلس الوزراء بناء على توصیة الھیئة القرارات اللازمة بشأن تسویة أوضاع موظفي الوح دات التنظیمی ة الت ي ألغی ت      .3
 .وفقا لأحكام ھذا المرسوم بقانون

  
  )119(المادة 

 .شھر من تاریخ نشرهأ أربعةویعمل بھ بعد مرور  ،في الجریدة الرسمیةھذا المرسوم بقانون ینشر 


