
 فً القطبع الحكىهً الاتحبديخطت التىطٍن 

وآلٍت التنسٍق والوتببعت

 
(2010-2013)

الهٌئة الاتحادٌة للموارد البشرٌة الحكومٌة 

1



الأهداف

توضٌح واقع التوطٌن فً الجهات الاتحادٌة فً مختلف  •

الفئات الوظٌفٌة

تسلٌط الضوء على خطط الجهات الاتحادٌة بخصوص •

2013التوطٌن حتى عام 

تحلٌل بعض مدخلات عملٌة التوطٌن•

تحدٌد مكامن القوة وفرص التحسٌن لخطط التوطٌن•

عرض آلٌة متابعة مؤشرات الأداء المتعلقة بالتوطٌن•
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: خلفٌة الدراسة

بتكلٌف الهٌئة بوضع  2011لسنة  7/خ12/338للخدمات رقم المجلس الوزاري تستند الى قرار  •
خطة تشغٌلٌة لخطة التوطٌن ووضع آلٌة عمل لتنسٌق عمل جمٌع الجهات الاتحادٌة بهذا 

الخصوص 

جمعت البٌانات من قاعدة بٌانات الموارد : مصادر البٌانات التً استند الٌها عرض التوطٌن•
البشرٌة فً الهٌئة الاتحادٌة للموارد البشرٌة الحكومٌة، وبالتواصل المباشر مع جمٌع الوزارات و 

.الهٌئات

2013و المتوقعة حتى  2010البٌانات الخاصة بالوزارات والهٌئات شملت البٌانات الفعلٌة لعام •

(العسكرٌٌن، الدبلوماسٌٌن، القضاة)المواطنٌن والوافدٌن، والكوادر الخاصة : تشتمل البٌانات فئات•

.القٌادٌة، الاشرافٌة، التنفٌذٌة، التخصصٌة الفنٌة: فئات وظٌفٌة 4تتطرق الدراسة الى •

.الاشرافٌة، التنفٌذٌة، التخصصٌة الفنٌة: تستعرض الدراسة بشكل تفصٌلً الفئات الوظٌفٌة•

تمت مراجعة الأرقام المستهدفة فً الأعوام القادمة بالتنسٌق مع وزارة المالٌة فً ضوء موازنة •
2013-2011الوظائف للوزارات والهٌئات الاتحادٌة للأعوام 

تشتمل البٌانات كذلك بعض مخرجات مؤسسات التعلٌم العالً الحكومٌة•
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الجهات التً لم تزود الهٌئة بالإحصاءات المطلوبة لاعتبارات عدة

(اعادة الهٌكلة، الخ: مثال) 

المصرف العقاري1.

مصرف الإمارات الصناع2ً.

اتحاد غرف التجارة و الصناعة3.

مؤسسة الإمارات العامة للبترول4.

المجلس الوطنً للسٌاحة والآثار5.

جهاز الإمارات للاستثمار6.

دٌوان المحاسبة7.
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العىاهل الوؤثرة على عولٍت التىطٍن فً الحكىهت الاتحبدٌت

توزٌع الفئات 
الوظٌفٌة

التوطٌن

خطط الجهات 
الاتحادٌة 

حتى )للتوطٌن 
2013)

تحلٌل الوضع 
(2010)الحالً 

نسب النمو فً 
الجهات 
الاتحادٌة

توزٌع الفئات 
الوظٌفٌة

اعداد و 
مؤهلات 
الخرٌجٌن

التخصصات 
المطلوبة
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2010تحلٌل واقع التوطٌن فً نهاٌة 

2013وخطط الجهات الاتحادٌة حتى عام 
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هقبرنت نسبت التىطٍن فً الحكىهت الاتحبدٌت فً الفترة  2013-2010

40213, 
57%

30608, 
43%

2010 نهاٌة  

مواطن

 ,44901وافد
62%

27383, 
38%

    2013المتوقع فً

:نستنتج ما ٌلً 2013للقطاع الاتحادي و توقعات الجهات حتى  2010بناء على تحلٌل الوضع الحالً لعام 

فً نسبة التوطٌن الاجمالٌة% 5زٌادة بمقدار •

(وظٌفة1464)فً الحجم الاجمالً للحكومة الاتحادٌة % 2نمو بأقل من •

القٌادٌة، الاشرافٌة، التنفٌذٌة، الفنٌة التخصصٌة: الرسم التوضٌحً أعلاه ٌشمل الفئات•

الإمارات العقاري، مصرف المصرف )لا ٌشمل الجهات التً لم تزود الهٌئة الاتحادٌة للموارد البشرٌة الحكومٌة بالإحصاءات المطلوبة التحلٌل   •

دٌوان ، مؤسسة الإمارات العامة للبترول، المجلس الوطنً للسٌاحة والآثار، جهاز الإمارات للاستثمار الصناعة، الصناعً، اتحاد غرف التجارة و 
(المحاسبة

72284العدد الاجمالً 70821العدد الاجمالً  



تفاصٌل نسب التوطٌن فً الوزارات
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هقبرنت نسبت التىطٍن فً الىزاراث الاتحبدٌت فً الفترة  2013-2010

34171, 
67%

16586, 
33%

2010 نهاٌة  

مواطن

وافد
37482, 

74%

13494, 
26%

    2013المتوقع فً

:نستنتج ما ٌلً 2013للقطاع الاتحادي و توقعات الجهات حتى  2010بناء على تحلٌل الوضع الحالً لعام 

فً نسبة التوطٌن فً الوزارات% 7زٌادة بمقدار •

الحجم الاجمالً للوزارات الاتحادٌةفً وظٌفة 219زٌادة •

التخصصٌةالقٌادٌة، الاشرافٌة، التنفٌذٌة، الفنٌة : الرسم التوضٌحً أعلاه ٌشمل الفئات•

التحلٌل لا ٌشمل الجهات التً لم تزود الهٌئة الاتحادٌة بالإحصائٌات المطلوبة•

 50976العدد الاجمالً 50757العدد الاجمالً  
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نسبت انتوطين الإجمانيت في انوزاراث

القٌادٌة، الاشرافٌة، التنفٌذٌة، والفنٌة التخصصٌة  الجدول أعلاه ٌشمل اجمالً نسب التوطٌن للفئات•

10

الـــــــوزارة 
2010

عدد الوافدٌن عدد المواطنٌن 

مجموع 

نسبة التوطٌن الموظفٌن 

111621113798وزارة العمــــــــــــــــــــــــل 

7861880498وزارة الخـــارجٌـــــــــــــــة 

وزارة الثقــافـــة والشبــــاب وتنمٌـة المجتمــــع 
1862320989

2513728887وزارة الاقتصـــــــــــــــــــاد 

2884032888وزارة الأشغــال العــامـــــة 

5389162986وزارة الشؤون الاجتماعٌة 

1459927141731384وزارة الـــــــداخلٌــــــــــــة 

972264123679وزارة العـــــــــــــــــــــــدل 

2673379وزارة الدولة لشؤون المجلس الوطنً الاتحادي 

وزارة التعلٌـــم العــالــــً والبحـــث العلمـــــــً 
56217773

40117457570وزارة البٌئـــة والمٌــــــــاه 

31134470وزارة التجـارة الخارجٌـــة 

58258370وزارة الطـــــــاقـــــــــــــــة 

1171569761869163وزارة التربٌـة والتعلٌــــــم 

17614432055وزارة المــــــــــالٌـــــــــــــة 

29726017898933وزارة الصحــــــــــــــــــــة 



تفاصٌل نسب التوطٌن فً الهٌئات
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هقبرنت نسبت التىطٍن فً الهٍئبث الاتحبدٌت فً الفترة  2013-2010

6042, 3
0%

14022, 
70%

2010 نهاٌة  

مواطن

وافد

7419, 3
5%

13889, 
65%

    2013المتوقع فً

:نستنتج ما ٌلً 2013للقطاع الاتحادي وتوقعات الجهات حتى  2010بناء على تحلٌل الوضع الحالً لعام 

فً نسبة التوطٌن فً الهٌئات % 5زٌادة بمقدار •

(وظٌفة1244)الاتحادٌة  للهٌئات فً الحجم الاجمالً% 6تقارب زٌادة•

التحلٌل لا ٌشمل الجهات التً لم تزود الهٌئة الاتحادٌة بالإحصائٌات المطلوبة•

20064  21308العدد الاجمالً العدد الاجمالً  
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نسبت التىطٍن الإجوبلٍت فً الهٍئبث

13

الهٌئـات 

2010

نسبة التوطٌن مجموع الموظفٌن عدد الوافدٌن عدد المواطنٌن 

141114299للإسكان برنامج الشٌخ زاٌد 

6343767195هٌئة الامارات للهوٌة 

2622893هٌئة التأمٌن 

5496386وتوظٌف الموارد البشرٌة الحكومٌة هٌئة تنمٌة

81149585الهٌئة العامة لرعاٌة الشباب والرٌاضة 

73168982الهٌئة الوطنٌة للمواصلات 

862210880للموارد البشرٌة الحكومٌة الاتحادٌة الهٌئة 

37155271صندوق الزواج 

1345919369هٌئة تنظٌم الاتصالات 

719430114963مجموعة برٌد الإمارات القابضة

27164363الهٌئة الاتحادٌة للجمارك 

30120250360مصرف الامارات العربٌة المتحدة المركزي 

26184459معهد التدرٌب والدراسات القضائٌة 

16012028057المجلس الوطنً للإعلام 

594310258الهٌئة العامة للمعاشات والتأمٌنات الاجتماعٌة 

28204858صندوق الزكاة 

1037617958المركز الوطنً للوثائق و البحوث

896915856هٌئة الأوراق المالٌة والسلع 

14122654الإمارات العقارٌة مؤسسة

625711952الهٌئة الاتحادٌة للرقابة النووٌة

556712245المركز الوطنً للإحصاء

16221637843هٌئة الهلال الأحمر 

18222340545الهٌئة العامة للطٌران المدنً 

23305343هٌئة الإمارات للمواصفات والمقاٌٌس 

472810128237جامعة الإمارات العربٌة المتحدة 

4841277176127للكهرباء والماءالاتحادٌة الهٌئة 

6131932  المتحدة العربٌة الإمارات لدولة الخارجٌة المساعدات تنسٌق مكتب

15526722للقطارات  الاتحاد

12414660590121مواصلات الإمارات 

919059969جامعة زاٌد

156188920458كلٌات التقنٌة العلٌا 

120263327534الهٌئة العامة للشؤون الإسلامٌة والأوقاف 



تحلٌل التوطٌن فً الحكومة الاتحادٌة وفق الفئات الوظٌفٌة 
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الجهبث الاتحبدٌتتىزٌع حجن الفئبث الىظٍفٍت فً  

433 5484

31145

33759

    2010الوضع الحالً

463
6674

31475

33672

2013المتوقع 

القٌادٌة

الاشرافٌة

التنفٌذٌة

الفنٌة

وظٌفة( 30)فً الوظائف القٌادٌة % 7+نمو •

وظٌفة( 1190)فً الوظائف الاشرافٌة % 22+نمو •

وظٌفة( 330)فً الوظائف التنفٌذٌة % 1+نمو •

وظٌفة(-87)فً الوظائف الفنٌة % 1تقلص اقل من •
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433 ,قٌادٌة
5484 ,اشرافٌة

31145 ,تنفٌذٌة

14366 ,مواطن

19393 ,وافد
33759 ,فنٌة

 2010فً  الإتحادٌةالوظائف الفنٌة فً الحكومة التوطٌن فً 

قٌادٌة

اشرافٌة

تنفٌذٌة

مواطن

وافد

%.43من الحكومة الاتحادٌة ونسبة التوطٌن فٌها لا تتجاوز % 48مثل فئة الوظائف الفنٌة ت•

. من مجموع الموظفٌن الاتحادٌٌن هم من الوافدٌن الذٌن ٌشغلون الوظائف الفنٌة% 27•

 ،الطبٌة، التعلٌمٌة، الدٌنٌة، الهندسٌة، المالٌة، الاقتصادٌة، الرٌاضٌة: الفنٌة تشمل الوظائف •

.الاعلامٌة والثقافٌة ،الاجتماعٌة، الزراعٌة
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 2015- 2011توقعات بأعداد الخرٌجٌن المواطنٌن 
المعٌنٌن الجددومؤهلات 
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3301

1057

1882

10197

696
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869

5812

3548

1623

0
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12000

الاداب 
والعلوم 
الاجتماعٌة

إدارة التربٌةالعلوم 
الاعمال 
والاقتصاد

الطب الزراعةالقانون
والعلوم 
الصحٌة

تقنٌة الهندسة
المعلومات

الاتصال 

جامعت الإماراث انعربيت نكم من انمتوقعت انخريجين انمواطنين أعذاد  

انمتحذة وكهياث انتقنيت انعهيا وجامعت زايذ  وفق انتخصصاث خلال 

م 2015- 2011الفترة من  
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:مؤهلات ال

...(  إلخ، بكالورٌوسدكتوراه، ماجستٌر، )شهادة جامعٌة وما فوق % 71•

العالً شهادات الدبلوم والدبلوم % 28•

.من التعٌٌنات لحَمَلة الشهادات الثانوٌة وما دون% 1من أقل •

19

مستوى مؤهلاث انمعينين انجذد في انحكومت  

الاتحاديت



هلخص بأعذاد و تخصصبث الخرٌجٍن واحتٍبجبث الجهبث الاتحبدٌت

تخصصات 
الخرٌجٌن

:معظم الخرٌجٌن ٌتخصصون فً التخصصات التالٌة •

ادارة الأعمال •

الهندسة  •

تقنٌة المعلومات •

الآداب•

احتٌاجات الوزارات 
من التخصصات

:التخصصات الأكثر طلبا من الجهات الاتحادٌة•

التخصصات الطبٌة والطبٌة الفنٌة•

(الذكور)التخصصات التعلٌمٌة  •

محاسبة•

ادارة و تطوٌر الموارد البشرٌة•

قانون  •

(حاسب آلً)شبكات •

احصاء •
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نتائج متابعة المؤشرات التشغٌلٌة لبرنامج مسار
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للىزاراث ببلنسبت الحبلً الىضع :هسبر برنبهج 

22

ملاحظاتالعدد2011/  8/ 25الوضع حتى  

 

أولا 

الوزارات 

عدد الوزارات التً تمت متابعتها 

بخصوص التطبٌق
جمٌع الوزارات 18

عدد الوزارات التً طبقت البرنامج هذه 

السنة
  ةالمالٌوزارة 1

عدد الوزارات التً تخطط للتطبٌق فً  

2012
10

وزارة المالٌة ، وزارة الاقتصاد ، وزارة الدولة لشؤون 

المجلس الوطنً ، وزارة الشؤون الاجتماعٌة ، وزارة 

المجتمع ،  والشباب وتنمٌةشؤون الرئاسة ، وزارة الثقافة 

وزارة الاشغال ، وزارة التعلٌم والبحث العلمً ، وزارة 

.الصحة ، وزارة الداخلٌة 

عدد الوزارات التً لدٌها برامج مشابهة 

او بدٌلة
وزارة الداخلٌة 1

عدد الوزارات التً لم توضح تطبٌق 

2012البرنامج من عدمه فً 
6

وزارة العمل  ، وزارة البٌئة والمٌاه ، وزارة الطاقة ، 

وزارة التربٌة والتعلٌم ، وزارة الخارجٌة ، وزارة العدل 



للهٍئبث ببلنسبت الحبلً الىضع :هسبر برنبهج
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ملاحظاتالعدد2011/ 8/ 25حتىالوضع  

 

ثانٌا 

الهٌئات 

عدد الهٌئات التً تمت 

متابعتها بخصوص التطبٌق
جمٌع الجهات 39

عدد الهٌئات التً طبقت 

البرنامج هذه السنة
0 

عدد الهٌئات التً تخطط 

2012للتطبٌق 
15

هٌئة تنمٌة وتوظٌف الموارد البشرٌة ، مؤسسة الإمارات العامة للبترول ، المجلس الوطنً للإعلام ، معهد التدرٌب 

القضائً ، الهٌئة العامة للطٌران المدنً ، صندوق الزواج  ، دٌوان المحاسبة ، هٌئة التأمٌن ، مصرف الامارات 

الصناعً ، هٌئة الهلال الأحمر ، الهٌئة الاتحادٌة للموارد البشرٌة الحكومٌة ، مكتب المساعدات الخارجٌة للدولة ، 

.  الهٌئة الاتحادٌة للرقابة النووٌة ، المجلس الوطنً للسٌاحة والاثار ، الهٌئة العامة للشؤون الاسلامٌة والاوقاف 

عدد الهٌئات التً لدٌها برامج 

مشابهة او بدٌلة 
7

هٌئة الاوراق المالٌة والسلع ، الهٌئة العامة لرعاٌة الشباب والرٌاضة ، برنامج الشٌخ زاٌد للإسكان ، الهٌئة العامة 

.للطٌران المدنً ، دٌوان المحاسبة ، مصرف الامارات المركزي  ، الهٌئة الاتحادٌة للرقابة النووٌة

لق ننعدد الهٌئات التً لم 

ردها حول التطبٌق من عدمه 
8

الهٌئة الاتحادٌة للكهرباء والماء ، هٌئة الامارات للهوٌة ، الهٌئة العامة للمعاشات والتأمٌنات الاجتماعٌة ، جهاز 

الامارات للاستثمار ، مجموعة برٌد الامارات القابضة ، المركز الوطنً للوثائق والبحوث ، هٌئة تنظٌم اتصالات 

لا توجد عدد الهٌئات  التً 

لدٌها خطط واضحة للتطبٌق 

2012

18

مؤسسة برٌد الامارات ، هٌئة الاوراق المالٌة والسلع ، الهٌئة العامة لرعاٌة الشباب والرٌاضة ، هٌئة الامارات 

للمواصفات والمقاٌٌس ، برنامج الشٌخ زاٌد للإسكان ، المجلس الوطنً للإعلام ، المجلس الوطنً الاتحادي ، 

المصرف العقاري ، الهٌئة الاتحادٌة للجمارك ، جامعة الامارات العربٌة المتحدة ، اتحاد غرف التجارة والصناعة 

، جامعة زاٌد ، مؤسسة الامارات العقارٌة ، المركز الوطنً للإحصاء  ، الهٌئة الوطنٌة للمواصلات ، مصرف 

الامارات المركزي ، شركة الاتحاد للقطارات
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حول آلٌة التنسٌق والمتابعة لخطة التوطٌن 2011

24



 فً الاتحادي الحكومً القطاع فً التوطٌن واقع حول توفرت التً البٌانات على بناء

  )رقم للخدمات الوزاري المجلس قرار صدر 2013-2010 من الفترة

 الاتحادٌة الحكومة فً التوطٌن خطة اعتماد بشأن  2011 لسنة ( 7/خ12/338

.2013 عام حتى

:ٌلً بما الحكومٌة البشرٌة للموارد الاتحادٌة الهٌئة تكلٌف تم كما

 :أولا

المقترحة التوطٌن لخطة تشغٌلٌة خطة اعداد •

  عن لدٌها التوطٌن نسبة تقل التً الحكومٌة الجهات فً الوظائف لتوطٌن أولوٌات وضع•

60%

 برنامج من كجزء التوطٌن مستهدفات لوضع الوزراء مجلس رئاسة مكتب مع التنسٌق•

الحكومً الأداء

 وتوظٌف تنمٌة هٌئة مع بالتنسٌق الاتحادٌة والجهات الوزارات قٌام تنظم عمل آلٌة وضع•

 بنتائج دورٌة تقارٌر الهٌئة ترفع أن على لدٌها الوظائف لشغل الوطنٌة البشرٌة الموارد

التنفٌذ
25
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وجه المجلس كافة الجهات الاتحادٌة للتواصل مع المؤسسات : ثانٌا

التعلٌمٌة لتفعٌل برنامج مسار واستقطاب المواطنٌن فً 

التخصصات الفنٌة المستهدفة

وجه المجلس مؤسسات التعلٌم العالً لتلبٌة احتٌاجات الجهات : ثالثا

الاتحادٌة من التخصصات الفنٌة المستهدفة
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:تفاصٌل الآلٌة•

 إتحادٌة جهة كل فً المستهدفة والنسب الأرقام إعتماد ضوء فً
للخدمات الوزاري للمجلس رفعها تم التً التوطٌن وخطة

:تطلب ذلك فإن القرار لتوصٌات وتنفٌذا  

.والمسئولٌات الأدوار تحدٌد1.

 ضمن جهة لكل المستهدفة السنوٌة والنسب الأرقام ادخال2.

.الاتحادٌة للجهات الحكومً الأداء برنامج

.والتنسٌق المتابعة آلٌة تحدٌد3.
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تصنٌف الجهات حسب نسب التوطٌن

 الجهات تصنٌف تم الاتحادي الحكومً القطاع فً التوطٌن بٌانات ضوء فً•

 وترتب جهة كل فً التوطٌن نسب حسب الفئات من مجموعة إلى الإتحادٌة

.الصلة ذات والقرارات الخطوات من مجموعة ذلك على

:التالٌة الفئات إلى الاتحادٌة الجهات تصنٌف  تم•

.%80 عن بها التوطٌن نسبة تزٌد التً الاتحادٌة والهٌئات الوزارات1.

.%80-%60 من بها التوطٌن نسبة تبلغ التً الإتحادٌة والهٌئات الوزارات2.

 التوطٌن نسبة تقل التً ) التوطٌن متدنٌة الاتحادٌة والهٌئات الوزارات3.

.(%60 عن بها
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 الهٌئة قبل من الاتحادٌة الجهات كافة فً متابعتها ستتم التً المؤشرات

 مجلس رئاسة مكتب مع بالشراكة الحكومٌة البشرٌة للموارد الاتحادٌة

:الوزراء

الإجمالٌة التوطٌن نسبة 1.

احلالها تم التً الوظائف عدد2.

تنمٌة هٌئة مع الاتحادٌة الجهات تعاون3.

مسار برنامج مؤشرات4.
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الخطوات 
من أي  أقل )متدنٌة التوطٌن 

60)%
%80أكثر من 80%-60%

السنوٌة  إعداد خطة التوظٌف1.

وفق قرار المجلس للقوى العاملة 

  الوزاري للخدمات متضمنة

المستهدفة لكل  الوظائفتفاصٌل 

وخاصة )قطاع فً الجهة /  إدارة 

(الوظائف الفنٌة و التخصصٌة



استقطاب تفصٌلٌة/خطة تدرٌب 2.

خطة سنوٌة لإحلال وظائف 3.

 فً الفئات الاشرافٌة،)الوافدٌن 

(التنفٌذٌة، الفنٌة و التخصصٌة

التفصٌلٌة  وفق خطة الإحلال

المقدمة من الجهة

التفصٌلٌة  وفق خطة الإحلال

 --------المقدمة من الجهة

اٌقاف تعٌٌن الوافدٌن فً 4.

القٌادٌة و الاشرافٌة الوظائف 

والتنفٌذٌة

الوظائف القٌادٌة  إٌقاف على

والتنفٌذٌة و الإشرافٌة إلا وفق 

التً تضعها ضوابط الاستثناء 

الهٌئة

------------------------

رفع نسبة التوطٌن الاجمالٌة 5.

:لا ٌقل عنبمعدل 
سنوٌا  % 5

حسب خطة التوطٌن المعتمدة من 

المجلس الوزاري للخدمات

حسب خطة التوطٌن المعتمدة  

من المجلس الوزاري للخدمات



:والوسؤولٍبثالأدوار 
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الوزارات والهٌئات والجهات الاتحادٌة: أولاا 

 أو المساند الدعم لخدمات المساعد الوزارة وكٌل تسمٌة.أ

 عن رئٌسً كمسؤول المساند الدعم لخدمات التنفٌذي المدٌر

 للمتابعة داخلً فرٌق وتشكٌل جهة كل فً التوطٌن

.والتنسٌق

 المعنٌة القطاعات / والإدارات المستهدفة الوظائف تحدٌد.ب

 للتوطٌن المستهدفة السنوٌة والنسب الأرقام ضوء فً

.للخدمات الوزاري المجلس قرار وفق الجهة لتلك والمعتمدة

 والتأهٌل التدرٌب خطط وتوفٌر الإستقطاب خطط إعداد.ج

.مستهدفة وظٌفة لكل المناسبة
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 وذلك الدولة فً والجامعات التعلٌمٌة المؤسسات مع التنسٌق.د

 المفتوح، الٌوم ندوات، ) المتاحة الوسائل كافة خلال من

 وعدد نوعٌة حول رسمٌة مكاتبات التوظٌف، معارض

 «مسار» برنامج تفعٌل كذلك ،(الخ المطلوبة، التخصصات

 الفنٌة الوظائف فً إستقطابهم بهدف المواطنٌن الطلبة لرعاٌة

.والتخصصٌة

 المحلٌة التوطٌن ومجالس وبرامج «تنمٌة» هٌئة مع التنسٌق.هـ

 فً المتبعة الآلٌات حسب للوظائف المرشحٌن بقوائم لتزوٌدها

 بالتوطٌن المستهدفة والوظائف الشواغر ضوء فً الشأن هذا
.لدٌها
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 الحكومٌة البشرٌة للموارد الاتحادٌة للهٌئة دورٌة تقارٌر رفع.و

 المطلوبة والمؤشرات النماذج وفق والنسب التوطٌن ببٌانات

 المحدد الزمنً الإطار وفق الشأن لهذا الهٌئة تعدها والتً

.لذلك
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المؤسسات التعلٌمٌة والجامعات بالدولة: ثانٌاا 

 للتعرف الاتحادٌة والهٌئات الوزارات مع المباشر التواصل.أ

 والاعداد التخصصات ومتطلبات واقع على دقٌقة بصورة

 الفنٌة خاصة ) القادمة الأعوام فً الوظائف لشغل المطلوبة
.(والتخصصٌة

 العمل فرص لعرض الاتحادٌة والهٌئات الوزارات تلك دعم.ب

 تلك فً المتاحة والوسائل السبل كافة خلال من لدٌها

 فً الجهات تلك جهود دعم كذلك والجامعات، المؤسسات

."مسار " برنامج
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  الخرٌجٌن تخصصات ونوعٌة بأعداد الجهات تلك تزوٌد.ج
.دوري بشكل

 بتقرٌر الحكومٌة البشرٌة للموارد الاتحادٌة الهٌئة تزوٌد.د

 هذا فً الهٌئة تعدها التً والمؤشرات النماذج وفق دوري
.الشأن
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الوزراءرئاسة مجلس مكتب : ثالثاا 

 اتحادٌة جهة لكل المستهدفة السنوٌة والنسب الارقام إدخال.أ
.الاتحادٌة للجهات الحكومً الأداء برنامج ضمن

 الحكومٌة البشرٌة للموارد الاتحادٌة الهٌئة مع التنسٌق.ب

  المجلس من المعتمدة الخطة وفق المؤشرات لمتابعة

.للخدمات الوزاري
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المحلٌةوبرامج ومجالس التوطٌن " تنمٌة " هٌئة : رابعاا 

 المناسبٌن بالمرشحٌن الاتحادٌة والجهات الوزارات تزوٌد.أ

 الوظائف وخاصة الجهات تلك فً المستهدفة للوظائف وفقا  

.والتخصصٌة الفنٌة

  الحكومٌة البشرٌة للموارد الاتحادٌة للهٌئة دوري تقرٌر رفع.ب

 وتعٌٌن استقطاب فً معها الاتحادٌة الجهات تعاون حول
.الجهات تلك فً المواطنٌن
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الحكومٌةالاتحادٌة للموارد البشرٌة الهٌئة : خامساا 

:بـ تقوم رئٌسً وبشكل الآلٌة وتنسٌق قٌادة بدور تضطلع

 تطبٌق حول الاتحادٌة الجهات مع للمتابعة نظام إعداد.أ

 التوطٌن خطة وفق المستهدفة التوطٌن ونسب مؤشرات

.للخدمات الوزاري المجلس من المعتمدة

 جهة كل من المطلوبة والمؤشرات والجداول النماذج تطوٌر.ب
.المعتمدة الخطة وفق اتحادٌة
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 سنوي ربع بشكل الاتحادٌة والجهات الوزارات متابعة.ج

 حول للخدمات الوزاري للمجلس سنوي نصف تقرٌر ورفع

.تنفٌذها تواجه تحدٌات وأي الخطة تنفٌذ

تنظييييٌم وعقييييد اللقيييياءات الدورٌيييية المطلوبيييية لتفعٌييييل القييييرار . د
.ولمناقشة أي معوقات لتنفٌذ القرار فً الجهات الإتحادٌة



:أحكبم عبهت
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:المعتمدة والآلٌة للخدمات الوزاري المجلس قرار ضوء فً

 بمتابعة الحكومٌة البشرٌة للموارد الإتحادٌة الهٌئة ستقوم1.

 المطلوبة والخطط البٌانات تقدٌم فً المتعاونة غٌر الجهات

 استمرار حال وفً العرض هذا فً المذكورة الآلٌة وفق

:لـــ للخدمات الوزاري للمجلس الأمر ٌرفع التعاون عدم

الهٌئيييية بالمعلومييييات التعٌٌنييييات حتييييى ٌييييتم تزوٌييييد إٌقيييياف .أ

.المطلوبة

التعييياون ميييع الهٌئييية وفيييق الخطيييوات بضيييرورة التوجٌيييه .ب

.والإطار الزمنً المطلوب للمتابعة
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 بهذه ماٌرد تنفٌذ فً المتعاونة غٌر الجهات من سٌطلب2.

  مبرراتها تقدٌم المستهدفة النسب تحقق لم التً أو الآلٌة

 تعدها التً التقارٌر ضوء فً للخدمات الوزاري للمجلس

.الهٌئة
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شكرا على حسن متابعتكم 


