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التطوير الفنية والسلوكية التي يحتاجها الموظف لتطوير أداءه حيث  جوانب كنتيجة لتقييم الأداء السنوي يتعين على الرئيس المباشر تحديد 

قة الأداء السنوي هي الأساس لوضع خطط التطوير الفردية التي يجب أن ترتبط بسياسة ر مجالات التحسين التي يتم تحديدها في وثيبتعت

 . الاتحادية ةالتدريب والتطوير في الجه
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