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الأهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداف:

العامــة في الحكومــة الاتحاديــة . 	 الوظيفــة  المهنــي وأخلاقيــات  الســلوك  تحُــدد وثيقــة 

المعاييــر الأخلاقيــة التــي يجــب علــى الموظفــن الالتــزام بهــا، للحفــاظ علــى الثقــة العامــة، 

وتعزيــز النزاهــة، ومنــع تعــارض المصالــح، وحمايــة ســمعة حكومــة دولــة الإمــارات العربيــة 

المتحــدة.

تؤكــد هــذه الوثيقــة علــى المســؤولية المشــتركة لتعزيــز ثقافــة الأخــلاق والنزاهــة، مــن . 2

خــلال التعــاون بــن المــدراء والموظفــن.

نطـــــــــــــاق التطبيــــــــــــق:

تســري هــذه الوثيقــة علــى جميــع موظفــي الجهــات الاتحاديــة، ويمُكــن للجهــات الاتحاديــة إصــدار 

وثائــق تفصيليــة للســلوكيات والأخلاقيــات المهنيــة تتناســب مــع طبيعــة عملهــا.

نمــــوذج الموظف الحكومي:

يحُتــذى بــه في التزامــه بأخلاقيــات العمــل وتجســيده للقيــم  يمثــل الموظــف الحكومــي نموذجــاً 

الإيجابيــة، ودعمــه وإلهامــه للآخريــن، ومعرفتــه بالمتغيــرات والتطــورات المحليــة والعالميــة، وبمــا يعــزز 

التنافســية ومســتويات الأداء.

المبـــــــــــــادئ الإرشاديــــــة:

ــر  ــة، وتوف ــة، وتخــدم المصلحــة العام ــزز النزاهــة، والمهني ــة تعُ ــادئ أخلاقي ــى مب ــة عل تســتند الوثيق

الإرشــادات الأساســية لالتــزام الموظــف بأخلاقيــات العمــل في الحكومــة الاتحاديــة كمــا هــو موضــح في 

وثيقــة التعهــد بالالتــزام بمبــادئ الســلوك المهنــي وأخلاقيــات الوظيفــة العامــة الملحقــة بهــذه الوثيقــة.

التزامات الجهة الاتحادية:

ترسيخ القيم المؤسسية، وتهيئة بيئة عمل داعمة للموظف.. 	

نشــر الوعــي بثقافــة ومبــادئ الســلوك المهنــي وأخلاقيــات الوظيفــة العامــة، والإشــراف . 2

علــى تفعيــل الوثيقــة، ونشــرها بــن الموظفــن بالطــرق التــي تراهــا مناســبة.

عليهــا . 3 بالتوقيــع  التزامهــم  وضمــان  الوثيقــة،  علــى مضمــون  موظفيهــا  كافــة  إطــلاع 

إلكترونيــاً.

توفيــر قنــوات آمنــة للإبــلاغ عــن الســلوكيات المتنافيــة مــع مبــادئ الســلوك المهنــي . 	

العامــة. الوظيفــة  وأخلاقيــات 

إجــراء تحقيــق بالحــالات المبلــغ عنهــا مــع مراعــاة الخصوصيــة وتوفيــر الحمايــة للموظــف . 5

المبلغ.

ــات . 	 ــي وأخلاقي ــادئ الســلوك المهن ــوت مخالفــة الموظــف لمب فــرض الجــزاءات في حــال ثب

ــة والقوانــن  ــه التنفيذي ــون المــوارد البشــرية ولائحت ــواردة ضمــن قان الوظيفــة العامــة وال

والتشــريعات ذات الصلــة.

التزامــــــــــــات الموظـــــــــف:

الاطلاع على مبادئ السلوك المهني وأخلاقيات الوظيفة العامة والالتزام بها.. 	

إبــلاغ مســؤوله المباشــر أو إدارة المــوارد البشــرية في الجهــة الاتحاديــة عــن أي تجــاوزات . 2

لمبــادئ الســلوك المهنــي وأخلاقيــات الوظيفــة العامــة المنصــوص عليهــا في وثيقــة التعهــد 

فــور حدوثهــا، أو معرفتــه بهــا.

التعــاون عنــد المســاءلة وفــق الإجــراءات والقنــوات الرســمية المتبعــة في الحكومــة الاتحادية . 3

والقوانــن والتشــريعات ذات الصلة.

الأحكـــــــــــام الختاميـــــــة:

ــا، . 	 ــي يعمــل به ــى نزاهــة وســمعة الجهــة الت ــدور هــام في الحفــاظ عل ــع الموظــف ب يضطل

مــن خــلال الالتــزام بمبــادئ الســلوك المهنــي وأخلاقيــات الوظيفــة العامــة، ويعُــد الالتــزام 

بهــذه المعاييــر، والإبــلاغ الفــوري عــن أي تجــاوزات لهــا أمــراً ضروريــاً، لأن ذلــك يســهم في 

الحفــاظ علــى ثقــة الجمهــور في الحكومــة.

يتــم التعامــل بجديــة مــع عــدم الامتثــال لهــذه الوثيقــة مــن قبــل جهــة العمــل، حيــث أنــه . 2

يجــب علــى جميــع الموظفــن الالتــزام بهــا، والتوقيــع علــى وثيقــة التعهــد بالالتــزام بمبــادئ 

الســلوك المهنــي وأخلاقيــات الوظيفــة العامــة الملحقــة بهــذه الوثيقــة.
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وثيقـــــة التعهــــــد بالالتزام

بمبـــــادئ الســـــــلوك المهني

وأخلاقيات الوظيفة العامة

بصفتي موظفاً في الحكومة الاتحادية، أتعهد بما يأتي:

النزاهــة: أتعامــل بنزاهــة وصــدق ومهنيــة، ملتزمــاً بأعلــى المعاييــر الأخلاقيــة، وأن أتجنــب . 	

الانخــراط في أي ســلوك غيــر لائــق أو غيــر أخلاقــي.

الامتثــال: أطّلــع علــى جميــع القوانــن، والأنظمــة، والسياســات المعمــول بهــا، وأي تحديثــات . 2

لاحقــة عليهــا، وأن ألتــزم بهــا وفــق الأصــول.

ــا . 3 ــا يتجــاوز م ــدم مشــاركتها بم ــات، وع ــات والبيان ــى ســرية المعلوم ــرية: أحافــظ عل الس

هــو مصــرح بــه إلا بعــد الحصــول علــى الموافقــات المطلوبــة، وفقــاً للقوانــن واللوائــح ذات 

ــة. الصل

تضــارب المصالــح والإفصــاح: أتجنــب أي موقــف تتعــارض فيــه واجباتــي الوظيفيــة مــع . 	

مصالحــي الشــخصية، وأن أفُصــح لجهــة العمــل عــن أي تضــارب محتمــل للمصالــح.

ــد أداء مســؤولياتي، وأن . 5 ــاد، وأتجنــب التحيــز عن ــة والمســاواة: أحافــظ علــى الحي العدال

أعامــل الجميــع بعدالــة، وأتجنــب إظهــار أي نــوع مــن أنــواع المحابــاة.

التنــوع والاندمــاج: أســاهم في تعزيــز التنــوع والاندمــاج في بيئــة العمــل، وأتجنــب أي . 	

ســلوك تمييــزي، تجــاه الأفــراد، أو المجموعــات.

الهدايــا والرشــاوى: ألتــزم بعــدم قبــول أو طلــب أو أخــذ أو تقديــم الرشــاوى، وألا أقبــل . 	

أو أقــدم أيــة هدايــا مــا لــم تكــن وفــق مــا هــو منصــوص عليــه في التشــريعات ذات الصلــة.

للأغــراض . 	 الحكوميــة  المــوارد  أســتخدم  الاســتخدام الأمثــل للمــوارد الحكوميــة: 

الرســمية فقــط، وأمتنــع عــن تحقيــق أي مكاســب أو فوائــد شــخصية.

الامتثــال لأخلاقيــات اســتخدام منصــات التواصــل الاجتماعــي: أســتخدم وســائل . 	

التواصــل الاجتماعــي بطريقــة مســؤولة ومهنيــة في جميــع الأوقــات، وأتجنــب الإضــرار 

ــداً بالتشــريعات ذات العلاقــة. ــة أو الجهــة التــي أعمــل بهــا، متقي بســمعة الدول

الإقـــــرار والموافقـــــــــــــة

أقــرّ أنــا الموقــع أدنــاه ___________________ بأننــي قــد اطلعــت علــى وثيقــة الســلوك المهنــي 

ــزام بهــا  ــة وفهمــت مــا ورد فيهــا، متعهــداً بالالت ــات الوظيفــة العامــة في الحكومــة الاتحادي وأخلاقي

حتــى لا أقــع تحــت طائلــة المســؤولية.
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