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نموذج الإمارات للقيادة الحكومية

وء في ظل التوجهات الحكومية وبما يدعم رفع كفاءة الموظفين الحكوميين نحو أداء مهامهم الوظيفية، وفي ض

المبادرات المعتمدة من حكومة الإمارات والتي أكدت على أهمية مراجعة سياسات وأنظمة الموارد البشرية

تم تطوير 2071واستشراف المستقبل مع التركيز على تطوير المهارات المستقبلية بما يتواءم مع مئوية الإمارات 

.لحكوميةالكفاءات السلوكية ضمن نظام إدارة الأداء يفي الحكومة الاتحادية لتتوافق مع نموذج الإمارات للقيادة ا

من مستويات 3حيث يتضمن الإطار 

مع مؤشرات سلوكية الكفاءة 

واضحة لكل من السمات مما يسهل

الإطارتطبيق 

مستوى مدرك 1)

مستوى ممارس2)

مستوى متمكن 3)







الكفاءات التخصصية



الكفاءات 
ةالتخصصي

الكفاءات التخصصية

للمزيد من المعلومات يرجى زيارة موقع الهيئة ضمن صفحة نظام إدارة الأداء



الدخول لمنصة بياناتي

الضغط على إدارة الأداء للموظف

الانتقال للمهمة في مراجعة الأداء المرحلية

مرحلة المراجعة المرحلية
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الضغط على إضافة أهداف المرحلة السابقة

الضغط على إضافة كفاءات المرحلة السابقة

لةالمرحهذهفيجديدةأهدافإضافةيمكن:ملاحظة

للموظف-المراجعة المرحلية
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تقييم الأهداف

:لتاليةابالقيمالموضوعةوالكفاءاتالأهدافتقييم

نعم•

لا•

جزئي•

جاري •

تقييم الكفاءات

للموظف-المراجعة المرحلية
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المشاركة مع المدير المباشر 

إلىالاعتمادوتقديملمراجعةالصفحةهذهتستخدم

المباشرالمدير

للموظف-المراجعة المرحلية
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اختر الموظف المراد تقييمه

بالضغطوذلكالموظفمعملاحظاتمشاركة1.

.الموظفمعمشاركةعلى

مثومنالموظفقدمهاالتيالتقييمتحديث2.

الموظفمعمشاركتها

ةفيالبشريةالمواردلموظفالتقويمإرسال3. حال

.الاعتماد

:  يمكن للمدير عمل الآتي

للرئيس المباشر-المراجعة المرحلية
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