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هذه الوثيقة خاصة بالهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية ولا يسمح باستخدام أي جزء منها أو نسخه بأي شكل أو وسيلة خارج الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية بدون الحصول على موافقة كتابية مسبقة

This document is for the Federal Authority for Government Human Resources and no part of it may be used or copied in any form or by any means outside the Federal Authority for Government Human Resources without a prior written approval.
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