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مجلسقرارصدورضوءفيالهيئةقامت
م2019لسنة(و10/و34)رقمالوزراء
ومةالحكفيالتوطينآلياتاعتمادبشأن

الوزاراتتمكينولغاياتالاتحادية،
ارقر أحكامتنفيذمنالاتحاديةوالجهات

مبتعميأعلاه،إليهالمشارالوزراءمجلس
والجهاتالوزاراتكافةمعالقراربنود

وعيةتلغاياتالعملورشوتنفيذالاتحادية
التيالتوطينوآلياتبأحكامالجهات
القرارتضمنها
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، ووجه برفع آليات وخطط 2019سبتمبر 1بشأن تفعيل ملف التوطين بتاريخ 2019لسنة ( و9/م28)مجلس الوزراء رقم صدر قرار •
شهرين من تفعيل ملف التوطين للعرض على لجنة متابعة تطبيق وتنفيذ توجيهات صاحب السمو رئيس مجلس الوزراء خلال

.تاريخه، لتقوم اللجنة بدورها بعرضها على مجلس الوزراء
:ه ، متضمنا في بنودم بشان اعتماد اليات التوطين في الحكومة الاتحادية2019لسنة ( و10/و34) وصدر قرار مجلس الوزراء رقم •

ا  :فيما يتعلق بالوظائف الإشرافية والإدارية والخدمات المساندة: أولا
5خلال الوظائف الإدارية والخدمات المساندة في %90سنوياً لتصل إلى % 10تكليف الجهات الاتحادية برفع نسبة التوطين بنسبة 1.

.سنوات من تاريخه
سنوات من تاريخه، بخلاف الوظائف التي 5خلال الوظائف الإشرافية في % 100تكليف الجهات الاتحادية برفع نسبة التوطين إلى 2.

.تستثنى بقرار من مجلس الوزراء
.اريخهحظر تعيين غير المواطنين على الوظائف الإشرافية والإدارية والخدمات المساندة في الجهات الاتحادية وذلك ابتداء من ت3.

:فيما يتعلق بالوظائف التخصصية: ثانياا 
ورفعها للهيئة الاتحادية للموارد ( سنوات10إلى 5من )تكليف الجهات الاتحادية بوضع خطط التوطين للوظائف التخصصية والفنية 

.البشرية الحكومية، لتقوم الهيئة برفعها للعرض على مجلس الوزراء خلال شهرين من تاريخه
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:فيما يتعلق بنظام بياناتي: ثالثاا 
بالإعلان " اناتيبي"التزام الجهات الاتحادية كافة سواء المشغلة أو غير المشغلة منها لنظام معلومات الموارد البشرية الحكومية 1.

.عن الشواغر المتوفرة لديها إلكترونياً في النظام وفق آلياته
ات المعتمدة في التزام الجهات الاتحادية بأخذ الموافقات الإلكترونية لموظفي التعهيد مع الالتزام بإدخال بياناتهم وفق الآلي2.

".  بياناتي"نظام معلومات الموارد البشرية في الحكومة الاتحادية 
"  بياناتي"التزام الجهات الاتحادية بتحقيق مؤشرات التوطين وتحليلها ضمن نظام معلومات الموارد البشرية الحكومية 3.

.ومراجعة خطة ومستهدفات التوطين سنوياً 

:تكليف وزارة الموارد البشرية والتوطين والهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية بالتالي: رابعاا 
".أنظمة وزارة الموارد البشرية والتوطين"و" بياناتي"تفعيل آليات الربط الإلكتروني بين نظام 1.
تابعة تطبيق ومستجدات تنفيذ ما ورد أعلاه للجنة م( حسب الاختصاص)رفع تقارير ربع سنوية بشأن أداء مؤشرات التوطين 2.

.وتنفيذ التوجيهات الخاصة بالتوطين، لتقوم اللجنة بدورها بعرضها على مجلس الوزراء
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:تاليةبشأن تفعيل ملف التوطين، ستتم إدارة ملف التوطين الاتحادي وفق المسارات ال2019لسنة ( و10/و34)وفقا لقرار مجلس الوزراء رقم 

المسارات

إدارية

خدمات مساندة

تخصصية 

الحرفية والمعاونة

إشرافية

%الهدف 

90 %

90 %

ل وضع خطة للتوطين من قب
ولالجهات للاعتماد وفق الأص

100 %

المدة الزمنية

2019–2024

2019-2024

2019-2029

2019–2024

الإجراء

√

√

√

√

حسب خطة التوطين المعتمدة

√√

% 10زيادة  
%100نحظر التعييسنوياا 

غير مستهدفة
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التيالوظائففئاتالنوعهذايشمل
المهاميذبتنفومسؤولياتهاواجباتهاتتعلق

.يالتوجيهالطابعذاتالرئيسةوالأعمال

:أمثلة
الموظفينعلاقاتقسمرئيس•
لوالمستقبالاستراتيجيةإدارةمدير•

الوظائف الإشرافية

التيالوظائففئاتالنوعهذايشمل
يذبتنفومسؤولياتهاواجباتهاتتعلق

قطاعمظلةتحتالمساندةالأعمال
(ماليمحلل:مثال)المساندةالخدمات
الطبيعةذاتالوظائفولاتشمل

جهةالاختصاصاتمجالفيالتخصصية
:أمثلة

مشترياتعقودأخصائي•
المعلوماتتقنيةخبير•

وظائف الخدمات المساندة

قتتعلالتيالوظائفالفئةهذهتشمل
الإداريةالأعمالبتنفيذومسؤولياتهاواجباتها

.والمكتبية
:أمثلة

بشريةمواردتخطيطإداري•
حكومياتصالتنفيذي•
المتعامليناسعادرئيسيتنفيذي•

الوظائف الإدارية



تعريفات الوظائف المستهدفة
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علقتتالتيالوظائففئاتالنوعهذايشمل
الأعمالبتنفيذومسؤولياتهاواجباتها

صتخصذاتضمنوالرئيسيةالتخصصية
.الاتحاديةالجهة
:أمثلة

ضرائبخبير•
بيئيمهندس•

الوظائف التخصصية والمهنية 

الطبيعةذاتالوظائفالفئةهذهتشمل
.الطبيةوالأكاديمية

:أمثلة
أخصائيطبيب•
معلم•
مختبرفني•
الكليةعميد•

الوظائف التعليمية والطبية
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ف التوطين في لدعم مل« بياناتي»الآليات الالكترونية التي تم تفعيلها ضمن منظومة 
الحكومة الاتحادية
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لة لمنظومة بياناتيتدفق العمل عند تنفيذ آلية تعيين غير المواطنين على الوظائف الإشرافية والإدارية للجهات المشغ

.والإشرافيةفي حال كانت الوظيفة ضمن قائمة الوظائف الإدارية « بياناتي»يتم حظر التقديم على المعاملة في منظومة 

البداية
إدخال معاملة لموظف 
غير مواطن في منظومة

«بياناتي»

هل يتوفر 
وصف 

وتصنيف 
للوظيفة؟

النهاية

ن تصنيف الوظيفة م
ية قبل الهيئة الاتحاد
للموارد البشرية

نعم

لا

المقارنة مع قائمة 
الوظائف المحددة 

لمواطني دولة الإمارات

إن الوظيفة المطلوبة »إظهار رسالة 
مخصصة لمواطني دولة الإمارات 

«العربية المتحدة

هل الوظيفة 
أو« إشرافية»

«إدارية»

كل تنفيذ المعاملة بش
طبيعي

نعم

لا

:ملاحظة

.ةإن هذا الإجراء اليدوي الوحيد في الآلية والذي يتطلب قيام الهيئة بتصنيف المسميات المستحدث
وناقل « يبيانات »إن كافة المسميات الوظيفية الحالية المستخدمة من قبل الجهات الاتحادية في كل من نظام 

ية التقديم على الخدمات المؤسسية قد تم تصنيفها مسبقا وإضافتها في قاعدة البيانات الموحدة ويمكن للجهات الاتحاد
.  معاملات عليها مباشرة دون تدخل يدوي من الهيئة
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«بياناتي»مية لنظام معلومات الموارد البشرية الحكوالمشغلةالخاصة بملف التوطين للجهات الالكترونيةالآليات 

اطني دولة الإمارات أو إدارية، ستظهر رسالة تحذيرية تؤكد بأن الوظيفة المطلوبة خاصة بموإشرافيةعند إنشاء منصب جديد واختيار وظيفة : في شاشة المناصب
.ولن تتمكن الجهة من استكمال الإجراءالعربية المتحدة، 



14

«بياناتي»مية لنظام معلومات الموارد البشرية الحكوالمشغلةالخاصة بملف التوطين للجهات الالكترونيةالآليات 

إنه يمكن تنفيذ أو إدارية، فإشرافيةفي شاشة تنقلات الموظف عند محاولة تنفيذ إجراء لموظف من غير مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة ووظيفته الحالية 
.  إشرافيةبشرط أن لا تتغير الوظيفة الحالية، أو يتم الإجراء على وظيفة غير إدارية أو ( إلخ... الترقية، النقل)الإجراء 

.إشرافيةالمثال أدناه يوضح الرسالة التحذيرية التي تظهر عند محاولة ترقية موظف من غير مواطني دولة الإمارات على وظيفة إدارية أو 

غير مواطن
قسم علاقات الموظفين

XXXXXXXX

XXXXXXXX

XXXXXXXX
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«بياناتي»مية لنظام معلومات الموارد البشرية الحكوالمشغلةالخاصة بملف التوطين للجهات الالكترونيةالآليات 

دولة الإمارات العربية أو إدارية، ستظهر رسالة تحذيرية تؤكد بأن الوظيفة المطلوبة خاصة بمواطنيإشرافية، عند اختيار وظيفة الالكترونيةفي شاشة الموافقات 
.المتحدة، ولن تتمكن الجهة من استكمال الإجراء

XXغير مواطن

XXXXX

XXXXX

123456

XXXXX

XXXXX

XXXX
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«بياناتي»مية مع نظام معلومات الموارد البشرية الحكوالرابطةالخاصة بملف التوطين للجهات الالكترونيةالآليات 

تم توحيد مصدر المسميات 
امها التي يمكن استخدالوظيفية

يةالالكترونفي نظام الموافقات 
بحيث يتم فقط استخدام 

المسميات المعتمدة من لجنة 
.  تحاديةتقييم وتوصيف الوظائف الا

تم تعديل آلية استحداث 
وذلك المسميات الوظيفية 

ظام للتقديم على المعاملات في ن
أنه لن ب، علما الالكترونيةالموافقات 

بر يتم إضافة مسميات وظيفية ع
في نظام إسعاد طلبات الدعم

. المتعاملين

الصورة توضح شاشة طلب 
.مسمى وظيفي جديد

الوصف الوظيفي

المؤهلات العلمية 
المطلوبة لشغل 

الوظيفة

المهام 
والمسؤوليات

نطاق الدرجات

ي المسمى الوظيف
المطلوب
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«  بياناتي»الآلية الالكترونية التي تم تفعيلها ضمن منظومة 

لتوطين الوظائف التخصصية المستهدفة 

كة مع وزارة الموارد البشرية والتوطين عبر بنك الإمارات للوظائف بالشرا
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وزارة الموارد الذي يدار من قبل« بنك الإمارات للوظائف»و« بياناتي»تفعيل آليات الربط الالكتروني بين منظومة 
البشرية والتوطين

البداية

لمرشح إدخال معاملة اعتماد 
ية غير مواطن لوظيفة تخصص

«بياناتي»في منظومة 

كود )إلزام إدخال حقل 
(رمز التحقق)و ( الشاغر

هل الوظيفة 
التخصصية 

ن؟مستهدفة للتوطي

النهاية

نعم

لا

:ملاحظة

يتطلب الحصول على كود الشاغر ورمز التحقق من بنك الإمارات للوظائف وفق الآلية التي ستقوم وزارة الموارد البشرية والتوطين بعرضها
.  تحديدها من قبل وزارة الموارد البشرية والتوطينإن الوظائف التخصصية التي تتطلب كود شاغر ورمز التحقق من بنك الإمارات للوظائف تم 

التوطين في -2019لسنة ( و10-1)وظيفة تخصصية مستهدفة للتوطين من وزارة الموارد البشرية والتوطين وفقا لقرار مجلس الوزراء ( 160)في الوقت الحالي، توجد فقط 
الشركات الحكومية وشبه الحكومية والقطاع الخاص 

تم اختيار مرشح 
مواطن لشغل 

الوظيفة من بنك 
الإمارات للوظائف؟

ر المرشح الغيتنفيذ معاملة
مواطن في خدمة اعتماد

ابق لا يمكن تنفيذ الإجراء الس
في ( للمرشح الغير مواطن)

خدمة اعتماد

نعم

لا
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رية والتوطينالذي يدار من قبل وزارة الموارد البش« بنك الإمارات للوظائف»آلية البحث التلقائي بناء على الربط مع 

وظيفة وفق ( 160)ة للتوطين والمحددة من وزارة الموارد البشرية والتوطين وعددها على احدى الوظائف المستهدفغير مواطن في حالة تعيين مرشح
ذه الحقول في ، ولا يمكن التقديم على المعاملة دون استكمال ه(رمز التحقق)و ( الرقم المرجعي)هما الزاميينالقرارات الصادرة، فإن النظام سيظهر حقلين 

.«بياناتي»منظومة 

.  من بنك الإمارات للوظائف( رمز التحقق)و( الرقم المرجعي)يجب الحصول على ▪

لموارد البشرية و بنك الإمارات للوظائف الذي يدار من قبل وزارة ا« بياناتي»من منظومة ( رمز التحقق)و ( الرقم المرجعي)مقارنة البيانات المدخلة عبر سيتم▪
:ودون أي تدخل بشري من أي طرف، بحيثالالكترونيةوالتوطين عبر الآليات 

وز ، مع رقم مرجعي ،ورمز التحقق ، في هذه الحالة لم يتم إيجاد مرشح مواطن لهذه الوظيفة ويمكن للجهة استخدام هذه الرم(Closed)حالة الوظيفة 1.
.لاستكمال ترشيح وافد 

، مع رقم مرجعي ،ورمز التحقق ،رقم الهوية في هذه الحالة تم إيجاد مرشح مواطن لهذه الوظيفة( Selected)حالة الوظيفة 2.

اد المرشح للوظائف، ولم يتم استكمال متطلبات دورة إيجالاماراتلا يمكن استرجاع الرقم المرجعي ورقم التحقق في حال تم نشر الوظيفة على بنك •
.المواطن

.تم مواءمة المناصب في الحكومة الاتحادية مع مايناسبها من مسميات ضمن بنك الإمارات للوظائف** 
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لبشرية لنظام معلومات الموارد االمشغلةالخاصة بالربط مع بنك الإمارات للوظائف للجهات الالكترونيةالآليات 
«بياناتي»الحكومية 

إلزامي، ولن تتمكن في شاشة الموافقات الالكترونية، عند اختيار وظيفة تخصصية مستهدفة، يتوجب إدخال رقم الشاغر ورمز التحقق بشكل
.الجهة من استكمال الإجراء ما لم يتم إدخال هذه البيانات

أخصائي أحصاء

أخصائي أحصاء
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للجهات توطينالذي يدار من قبل وزارة الموارد البشرية والالآليات الالكترونية الخاصة بالربط مع بنك الإمارات للوظائف 
«بياناتي»نظام معلومات الموارد البشرية الحكومية الرابطة مع 

، ولن تتمكن الجهة في شاشة الموافقات الالكترونية، عند اختيار وظيفة تخصصية مستهدفة، يتوجب إدخال رقم الشاغر ورمز التحقق بشكل إلزامي
.من استكمال الإجراء ما لم يتم إدخال هذه البيانات
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آلية وضع خطط التوطين للوظائف التخصصية والفنية



آلية تنفيذ خطة التوطين للوظائف التخصصية والفنية
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تحديد المسميات التي -1
ب يشغلها غير المواطنين حس
المسار التخصصي المهني 

تبع تحديد أسلوب التوطين الم-2
وعدد السنوات المتوقعة وفق

10-5الإطار الزمني المحدد من 
سنوات

المواطنين الذين تقدير عدد -3
نية خلال المدة الزميمكن تعيينهم 

(سنوات10-5)المعتمدة 

ي  التعيين الداخل يمكن اتباع أسلوب 
هة للمواطنين العاملين في نفس الج

والذين يمكن تعيينهم على الوظائف
الترقية أو وتتمثل في)المستهدفة للتوطين

عوضا عن الاستقطابالنقلالندب أو 

(الخارجي

استقطابكذلك يمكن

لتعيينهم علىمواطنين 
الوظائف المستهدفة 

للتوطين

ف للوظائرفع خطة التوطين -4
الهيئة إلىالتخصصية والفنية

الاتحادية للموارد البشرية
قبل نهاية شهر الحكومية 

2019نوفمبر 

ام مراجعة النتائج وضمان الالتز -5
بما نص عليه قرار مجلس 

الوزراء



الأدوار 
والمسؤوليات 

الإطار العام لإدارة ملف التوطين في الحكومة الاتحادية
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كوميةالهيئة الاتحادية للموارد البشرية الح

ي نظام تطوير آليات وقيود الكترونية للتوطين  ف •
بياناتي

ن  في تطوير تقارير الكترونية لمتابعة  التوطي•
الحكومة الاتحادية

مة رفع تقارير أداء  مؤشرات التوطين في الحكو•
لتوجيهات الاتحادية للجنة متابعة تطبيق وتنفيذ ا

الخاصة بالتوطين
ادية توفير الدعم الفني والتقني للجهات الاتح•

ضمن نظام بياناتي

وزارة الموارد البشرية والتوطين

مواءمة الشواغر المتوفرة مع قائمة الباحثين عن •
العمل 

لشواغر التنسيق ما بين الجهات الاتحادية المعلنة عن ا•
والباحثين عن العمل

مان إدارة سجل قاعدة بيانات الباحثين عن العمل لض•
عمل آليات التوافق الالكتروني

ضمن توفير الدعم الفني والتقني للجهات الاتحادية•
بنك الامارات للوظائف

الجهات الاتحادية 

الالتزام بقرارات التوطين في الحكومة الاتحادية•
رفع خطط التوطين الى الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية وفق المسارات الوظيفية•
التوطينالإعلان عن الشواغر الكترونيا في بنك الامارات للوظائف الذي يدار من قبل وزارة الموارد البشريةو•
«بياناتي»تحقيق نتائج مؤشرات التوطين وتحليلها ضمن نظام معلومات الموارد البشرية •

سري



:في حال وجود أي استفسار، يرجى التواصل وفقا للبيانات الموضحة أدناه

25
سري

S W

وزارة الموارد البشرية والتوطينللموارد البشرية الحكوميةالهيئة الاتحادية

الموحدالاتصالمركز-

600525524

"  CHS"نظام إسعاد المتعاملين -

https://www.fahr.gov.ae/CRM/ar

الأعمالشركاء-

https://www.fahr.gov.ae/Portal/ar/about-

fahr/initiatives/proactive-business-partners.aspx

الاتصالمركز-

80060

https://www.fahr.gov.ae/CRM/ar
https://www.fahr.gov.ae/Portal/ar/about-fahr/initiatives/proactive-business-partners.aspx
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الأسئلة والاستفسارات



وزارة الموارد البشرية والتوطين 5 وزارة الخارجية والتعاون الدولي 1

علي أهلي

حمد بو عميم

الهيئة الاتحادية للمواصلات البرية والبحرية 6 الهيئة الاتحادية للهوية و الجنسية 2

المؤسسة الاتحادية للشباب  7 كاديمية الإمارات الدبلوماسية أ 3

جهاز الإمارات للاستثمار 8 سلطان الجابر. د-وزارة الدولة  4

جامعة الإمارات العربية المتحدة 9 الأمانة العامة لمجلس التعليم والموارد البشرية 5

وزارة الثقافة وتنمية المعرفة 5 وزارة الاقتصاد 1

زايد القحطاني

ميثاء كلثوم

وزارة تطوير البنية التحتية 6 الهيئة العامة للشئون الإسلامية والأوقاف 2

الهيئة العامة للرياضة 7 برنامج الشيخ زايد للإسكان 3

مجموعة بريد الإمارات القابضة 8 وزارة الداخلية 4

شركة الاتحاد للقطارات 9 مجلس الإمارات للتوازن بين الجنسين 5

وزارة المالية 5 حيةمؤسسة الإمارات للخدمات الص/ وزارة الصحة ووقاية المجتمع 1

المرزوقيلولوه

الزرعونيمريم

وزارة تنمية المجتمع 6 الهيئة الوطنية للمؤهلات 2

الهيئة الاتحادية  للضرائب  7 هيئة التأمين 3

المجلس الأعلى للأمومة والطفولة 8
هيئة الأوراق المالية والسلع 4

جامعة زايد 9

1

2

3



وزارة التغير المناخي والبيئة 5 وزارة الدولة لشؤون المجلس الوطني  1

عمران الشامسي

نورة جاسم

الهيئة الاتحادية للجمارك 6 وزارة الدولة للتسامح 2

الهيئة الاتحادية للتنافسية و الاحصاء 7 وزارة الطاقة والصناعة 3

مكتب الشؤون السياسية لنائب رئيس الدولة  8 الهيئة الاتحادية للكهرباء و الماء 4

الاتحاد للمعلومات الائتمانية 9 هيئة تنظيم الاتصالات 5

مواصلات الإمارات 5 الهيئة العامة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية 1

خالد المازمي

محمود القطان

مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي  6 الهيئة الاتحادية للرقابة النووية 2

هيئة الامارات للمواصفات والمقاييس 7 (امارات)مؤسسة الإمارات العامة للبترول  3

الهيئة العامة للطيران المدني 8 مصرف الإمارات للتنمية 4

وكالة الإمارات للفضاء 9 صندوق الزكاة 5

مؤسسة الامارات للتعليم  /وزارة التربية والتعليم
المدرسي

5 المجلس الوطني للإعلام 1

سلوى عبدالله

الشاعرأحمد

كليات التقنية العليا 6

وزارة العدل 2

مؤسسة الإمارات العقارية 3

الهلال الأحمر الإماراتي
4

5

4

6
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شكرا
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المرفقات
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بنك الإمارات للوظائف

والتي تدار من قبل وزارة الموارد البشريةوالتوطين

https://aejobs.ae

https://aejobs.ae/


:للوظائفالإماراتبنكعننبذه➢

سماحالقبلالمواطنين،علىالأولويةذاتالوظائفلعرضحكوميةالكترونيةمنصةعنعبارةهو
.لوظائفاتلكفيالمواطنينغيربتعيينالمستهدفةالإقتصاديةالقطاعاتفيالعاملةللجهات

للمواطنينالتعيينأولويةمنحبشأن2019لسنة(و1/10)رقمالوزراءمجلسلقرارتنفيذاً ذلكوجاء
.بالتوطينمستهدفةوظيفة160في

:المستهدفون➢
.جميع مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة الراغبين في العمل

:الأولويةذاتالوظائف➢
ت إدارية هي مجموعة من الوظائف المستهدفة بالتوطين وفقا للتصنيف المهني الإماراتي في مجالا

.وفنية متنوعة تناسب المواطنين

بنك الإمارات للوظائف





الجهات المستهدفة للتوطينمسؤولية

الاتحاديةئةالهي)نظاميقومالمستهدفة،الوظائفإحدىفيمواطنغيرتعيينطلببالتوطينالمستهدفةالجهاتتقديمعند1.

الإماراتبنكمنريصدسريرقمادخاليتمحتىالمعاملةبوقف(الحكوميةالبشريةللمواردالاتحاديةالهيئةأووالجنسيةللهوية

.المرفقالمستخدملدليلوفقاللوظائف

كافةحيوضوواضحمتكاملبشكلللوظائفالإماراتبنكنظامفيالوظائفمعلوماتإدخالمنالتأكدالجهاتمنيتطلب2.

.بهاالمرتبطةوالميزاتالوظيفةمتطلبات

.منهمللمتأهلينالوظيفيةللمقابلاتمناسبةمواعيدوتحديدللوظائفالمتقدمينكافةبياناتعلىالاطلاع3.

.احترافيبشكلللمتقدمينالوظيفيةالمقابلاتاجراء4.

.للوظائفالإماراتبنكنظامفيالمقابلاتنتائجإدخال5.

:المرفقات➢
متقدم على الوظيفةدليل المستخدم لل•
www.aejob.aeدليل المستخدم لصاحب العمل•

.هذا الإجراءعند تقديم الجهات المستهدفة بالتوطين طلب تعيين مواطن في إحدى الوظائف المستهدفة، فإنه لا يتم المرور ب➢

http://www.aejob.ae/


المرفقات

www.aejob.ae

User Manual in Arabic

https://dxbimg3.b8cdn.com/images/templates/mohre/user_manual_js_ar.pdf

https://dxbimg3.b8cdn.com/images/templates/mohre/user_manual_emp_ar.pdf

User Manual in English

https://dxbimg3.b8cdn.com/images/templates/mohre/user_manual_js_en.pdf

https://dxbimg3.b8cdn.com/images/templates/mohre/user_manual_emp_en.pdf

http://www.aejob.ae/
https://dxbimg3.b8cdn.com/images/templates/mohre/user_manual_js_ar.pdf
https://dxbimg3.b8cdn.com/images/templates/mohre/user_manual_emp_ar.pdf
https://dxbimg3.b8cdn.com/images/templates/mohre/user_manual_js_en.pdf
https://dxbimg3.b8cdn.com/images/templates/mohre/user_manual_emp_en.pdf

