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المقدمة:

انطلاقــاً مــن الــدور الريــادي لحكومــة دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة ورؤيتها 

نحــو دعــم مواطنيهــا في كافــة المجــالات، أصــدر مجلــس الــوزراء الموقــر 

الخاصــة  والضوابــط  الــروط  بشــأن  لســنة 2022م  )7/30و(  رقــم  القــرار 

للعمــل  التفــرغ  إجــازة  الاتحاديــة  الحكومــة  المواطــن في  بمنــح الموظــف 

إجــازة  الــوزراء رقــم )12( لســنة 2023 بشــأن  الحــر،  ولاحقــا قــرار مجلــس 

التفــرغ للعمــل الحــر لموظفــي الحكومــة الاتحاديــة، حيــث تــم اســتحداث نــوع 

خــاص مــن الإجــازات تمنــح وفــق ضوابــط محــددة، بحيــث تمكــن مــن يرغــب 

مــن المواطنــن العاملــن في الحكومــة الاتحاديــة مــن الانخــراط في ســوق 

العمــل ضمــن القطــاع الخــاص لإنشــاء، أو إدارة، أو متابعــة مشروعــة الخــاص 

في هــذا القطــاع الحيــوي، لمــا لــه مــن دور كبــر في خلــق فــرص العمــل،  

فضــاً عــن أن المشــاريع الخاصــة تعتــر محــركاً رئيســياً للتنميــة الاقتصاديــة  

ــادة الدخــل، أو الابتــكار  ــاج أو التشــغيل، أو زي المســتقبلية، ســواءً في الإنت

والتقــدم التكنولوجــي، وغــر ذلــك مــن الجوانــب الأخــرى ذات العلاقــة.

وبنــاءً عــى ذلــك وتنفيــذا لأحــكام القــرار المشــار إليــه، فــإن الهيئــة تضــع بــن 

يــدي الجهــات الاتحاديــة وموظفيهــا دليــاً مبســطا يســاهم في توضيــح 

كافــة الضوابــط والــروط والإجــراءات التــي تســاعد وتدعم الجهــات الاتحادية 

عنــد نظرهــا في طلــب الإجــازة المقــدم إليهــا مــن قبــل أي مــن موظفيهــا 

للعمــل الحــر، وذلــك وفــق إجــراءات ميــرة، وبمــا يحقــق الهــدف المنشــود 

مــن صــدور القــرار. 
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أن يكون الغرض من طلب الإجازة رغبة الموظف في:

•  تأسيس مشروع اقتصادي في القطاع الخاص.	

• أو إدارة مشروع قائم.	

• أو المشاركة مع آخرين في إنشاء مشروع اقتصادي.	

أن يكــون الموظــف حاصــاً عــى التراخيــص اللازمة لمشروعــة الاقتصادي من الجهــات المختصة في 

الدولــة، أو بــدء فعليــا في الإجــراءات اللازمة لتأســيس المشروع واســتخراج التراخيص المطلوبة.

رحلة الموظف

للحصول على إجازة التفرغ للعمل الحر
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عــى الموظــف الــذي يرغــب في الحصــول عــى إجــازة تفــرغ للعمــل الحــر أن يتوافــر فيــه الــروط 

التاليــة:

• أن يكــون الموظــف حاصــاً عــى تقييــم أداء بمســتوى لا يقــل عــن 2 أو مــا يعادلــه في 	

جهــة عملــه.

• ألا تقــل مجمــوع مــدة خدمــة الموظــف في الجهــة الاتحاديــة عــن 5 ســنوات )اتحاديــة أو 	

محليــة(.

• أن يكون الموظف قد أدى الخدمة الوطنية أو لديه ما يثبت موقفه منها.	

ــه الشــهري  ــبته 50% مــن راتب ــح الموظــف الحاصــل عــى موافقــة منحــه هــذه الإجــازة مــا نس  يمن

الإجــالي فقــط ، وذلــك طــوال فــرة الإجــازة، مــا عــدا العــاوات والبــدلات المرتبطــة بالوظيفــة، 

حيــث لا تدخــل ضمــن المخصصــات الماليــة الممنوحــة للموظــف أي بــدلات تتعلــق بالعــاوة الفنيــة، 

أو بــدل طبيعــة العمــل، أو بــدل الهاتــف أو أي بــدلات أخــرى مشــابهة. 

أهم الشروط

اللازم توافرها في الموظف طالب الإجازة

مدة إجازة التفرغ للعمل الحر

التي يمكن أن تمنح للموظف حاليا

المخصصات المالية

التي يمكن أن يستفيد منها الموظف خلال فترة 

إجازة التفرغ للعمل الحر

 سنة واحدة.
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إذا كان المشروع قائماً

إذا كان المشروع في طور الإنشاء

إذا كان المشروع فرعاً لشركة أو 

منشأة قائمة ولكن يقع مقرها 

الرئيسي خارج الدولة

• أن يكون المشروع حاصلاً على الترخيص من الجهات المختصة في الدولة. 	

• أن يكون للموظف دور أساسي في الإدارة أو الإشراف على المشروع.	

• 	.)Business plan( أن يقدم تصوراً عن المشروع القائم وخطة العمل الحالية

• أن يكــون هنــاك خطــوات للحصــول عــى التراخيــص اللازمــة مــن الجهــات المختصــة للبــدء 	

في المــروع.

• أن يقــدم خطــة العمــل المقترحــة )Business plan( وكذلــك مــا يثبــت تســجيل المشروع 	

لــدى الجهــات ذات الصلة.

• عــى الموظــف أن يقــدم  مــا يثبــت حصــول الشركــة الرئيســية عــى الموافقــات اللازمــة، 	

و أن يثبــت أنــه وكيــل معتمــد أو أن لــه دور في الإدارة و الإشراف عــى الفــرع.

• أن يكــون المــروع ملتزمــاً بالقانــون والتشريعــات المعتمــدة في الدولــة ، ولم يســجل 	

عليــه مخالفــات تتعلــق بالبيئــة أو العمالــة.

• أن يكــون المــروع ملتزمــاً بتنفيــذ توجهــات الحكومــة بخصــوص التوطــن، والتدريــب ، 	

وتنميــة المهــارات، ويثبــت ذلــك بشــهادة مــن وزارة المــوارد البشريــة والتوطــن.

المعايير العامة

التي يتواجب توافرها ضمن المشاريع التي يمنح 

بموجبها الموظف إجازة التفرغ للعمل الحر
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دليل الجهات الاتحادية في شأن منح الموظـف المواطن إجازة تفرغ للعمل الحر

يقدم 

الموظف

موافقة

الرئيس المباشر
طلب الإجازة مشفوعاً 

بالوثائق اللازمة للرئيس 

المباشر

)01(

إخطار الموظف

باستلام الطلب

)02(

يرفع

 الرئيس 

المباشر

موافقة

الرؤساء المباشرين 

الطلب إلى المستوى 

التالي مبيناً فيه الرأي حول 

منح الموظف الإجازة

)03(

تحويل الطلب إلى إدارة 

الموارد البشرية في جهة 

عمل الموظف لدراسته

)04(

تتولى

إدارة

الموارد 

البشرية

زيادة أعداد المتقدمين 

للنسبة المسموح بها 

توافق أعداد المتقدمين 

مع النسبة المسموح بها

حصر أعداد المتقدمين 

واستبعاد أي طلب لم 

يستكمل الوثائق المطلوبة

)05(

المفاضلة بين المتقدمين 

على أساس من يتحقق 

فيه أكثر عدد من المعايير 

الواردة في دليل المشاريع

)06(

رفع الطلبات المستوفية 

للشروط إلى وكيل الوزارة 

أو من في حكمه

)06(

1
الخطوة 

الأولى

3
الخطوة 

الثالثــــة

5
الخطـــوة 

الخامسة

2
الخطوة 

الثانيــــــة

4
الخطوة 

الرابعــــة

6
الخطــــــــوة 

السادسة

قيام وكيل 

الوزارة 

أو من 

في حكمه 

بمخاطبة 

الهيئة 

لتقييم 

الطلبات 

المقدمة

توافق مع

الشروط والضوابط  تقوم الهيئة بمراجعة 

وتدقيق الطلبات المرفوعة 

إليها من جهة عمل الموظف

)07(

تحويل الطلب إلى الفريق 

الاستشاري للعمل الحر لتقييم 

الطلبات ومقابلة الموظفين 

طالبي الحصول على الإجازة

)08(

قيام

الهيئة 

منح

الموافقة المبدئية

بعرض نتائج التقييم

على الفريق

التوجيهي للمشروع

)09(

إخطار جهة عمل الموظف 

بتحقق الشروط المطلوبة 

في الطلب

)10(

تتولى

جهة عمل 

مقدم 

الطلب

إصدار قرار وزاري بالموافقة على 

منح الموظف المعني الذي 

توفرت فيه الشروط المطلوبة 

واجتاز مراحل التقييم

)11(

الموافقة 
النهائية

إخطار الموظف

بالموافقة على طلب

منحه الإجازة وفق الأصول

)12(

إخطار الموظف الذي لم 

تتم الموافقة على طلبه

أو الذي تم استبعاد طلبه 

لأي سبب من الأسباب

)11(

إجراءات التقديم

على إجازة التفرغ للعمل الحر

يتــم رفــع كافــة الطلبــات التــي توافــرت فيهــا الــروط والمعايــر مــن قبــل الجهــة الاتحاديــة للهيئــة الاتحاديــة للمــوارد 

البشريــة الحكوميــة ، لاســتكمال إجــراءات التقييــم ، ومنــح الموافقــة المبدئيــة وفــق الآليات المبينة في دليــل الإجراءات.
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المهام و المسؤوليات

  المترتبـــــــــــــــــة عــــــــلى :

الجهة الاتحادية

تدقيــق الوثائــق والتراخيــص والبيانــات المرفقــة مــع طلــب الإجــازة، وكذلــك التأكــد مــن  .1	

توافــر الــروط المطلوبــة في الموظــف طالــب الإجــازة، وإفادتــه خــال 5 أيــام عمــل. 

التأكــد مــن أن منــح الإجــازة للموظــف لــن يتعــارض مــع مصلحــة ســر العمــل في الجهــة، .2	

خصوصــاً إذا كان الموظــف يشــغل إحــدى الوظائــف الحيويــة لديهــا.

 الالتــزام بجــدول نســب الموظفــن المحــدد بنــاءً عــى حجــم الجهــة الاتحاديــة وهــي .3	

كالتــالي:   

ــوزارة أو .4	 ــل ال ــة مــن وكي ــن اســتوفوا الــروط المطلوب ــن الذي ــة الموظف ــاد قائم اعت

مــن في حكمــة للموافقــة عــى منــح الإجــازة مــن عدمهــا.

)للمزيــد مــن التفاصيــل حــول ضوابــط وشروط منــح الاجــازة برجــاء الاطــاع عــى قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )12( لســنة  

2023بشــأن إجــازة التفــرغ للعمــل الحــر لموظفــي الحكومــة الاتحاديــة.(

الحد الأقصى لعدد الموظفين الذي يجوز  للجهات الاتحادية

منحهم إجازة تفرغ وظيفي في العام الأول من التطبيق

الجهات الاتحادية 

التي يزيد عدد 

موظفيها 

المواطنين 

عن 5000

الجهات الاتحادية 

التي يبلغ 

عدد موظفيها 

المواطنين

من 5000-2001

الجهات الاتحادية 

التي يبلغ 

عدد موظفيها 

المواطنين

من 2000-501

الجهات الاتحادية 

التي يبلغ 

عدد موظفيها 

المواطنين

من 500-101

الجهات الاتحادية 

التي يبلغ 

عدد موظفيها 

المواطنين

من 100-10

10 5 4 3 2
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الموظف

عــى الموظــف الــذي يرغــب بالحصــول عــى إجــازة تفــرغ للعمــل الحــر ولديــه الوثائــق .1	

والتراخيــص والبيانــات اللازمــة عــن المــروع الــذي ينــوي إنشــاءه أو إدارتــه أو الإشراف 

عليــه وتحققــت فيــه كافــة الــروط المبينــة في الدليــل من حيــث مدة الخدمة ومســتوى 

الأداء ..إلــخ أن يتقــدم بطلــب إلى رئيســه المبــاشر مرفقــاً بــه كافــة البيانــات المطلوبة، 

ــة أو الرقميــة المعتمــدة في جهــة العمــل، عــى أن  وذلــك وفــق الإجــراءات الإلكتروني

يحــدد في الطلــب الموعــد المقــرح لبــدءً الإجــازة، عــى ألا تقــل المــدة الزمنيــة بــن 

تقديــم طلــب الحصــول عــى الإجــازة والموعــد المقــرح لبدئهــا عــن ثلاثــة أشــهر.

عــى الموظــف أن يلتــزم بحضــور المقابلــة التــي ســيتم عقدهــا ضمــن مرحلــة تقييــم .2	

الطلبــات عــى مســتوى الحكومــة الاتحاديــة، والتــي ســيتم التنســيق بشــأنها مــن قبــل 

الهيئــة الاتحاديــة للمــوارد البشريــة الحكوميــة. 

تزويد جهة العمل بأية بيانات تطلب منه وتكون ذات علاقة بالمشروع..3	
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البدء في إجراءات التقديم

 على إجازة التفرغ للعمل الحر وفق الخطوات التالية:

  تسجيل الدخول لنظام بياناتي

الانتقال إلى : الخدمة الذاتية للموظف  < الإجازات <  طلب إجازة 

• 	/https://prd.federalerp.gov.ae من داخل شبكة الجهة الاتحادية

• 	 /https://www.federalerp.gov.ae من خارج شبكة الجهة الاتحادية

01

02
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إدخال تفاصيل إجازة التفرغ الوظيفي للعمل الحر كالتالي:

• نوع الإجازة: إجازة التفرغ الوظيفي للعمل الحر.	

• المدة من وإلى: يجب أن تكون المدة سنة.	

• أتعهد بعدم استغلال القنوات المتاحة لدى جهة العمل للترويج لمشروعي: 	

يجب اختيار »نعم«.

• أقــر بقــراءة الــروط والأحــكام بمــا فيهــا تعديــات الراتــب: يجــب اختيــار »نعــم« 	

بعــد قــراءة الــروط والأحــكام

03

بعــد إدخــال كافــة البيانــات الخاصــة بالإجــازة، يتــم الضغــط عــى التــالي، وإضافــة الوثائــق 

والمرفقــات اللازمــة مثــل : الســجل التجــاري وغيرهــا مــن الوثائــق الداعمــة، ومــن ثــم الضغــط 

عــى »تنفيــذ« للاعتــاد مــن قبــل المعنيــن.

04



دليل إجازة التفرغ للعمل الحـر في الحكومة الاتحادية

13

إقرار بقراءة الشروط والأحكام والتأثير على الرواتب

عــى الموظــف التأكــد مــن قــراءة الــروط والأحــكام والتأثــر عــى الرواتــب، وأيضــا التأكيــد 

عــى قــراءة الــروط والأحــكام، يتــم ذلــك خــال اجــراء التقديــم عــى طلــب إجــازة التفــرغ 

الوظيفــي للعمــل الحــر كالتــالي:

	1 قــراءة الــروط والأحــكام والتأثــر عــى الرواتــب في شاشــة التقديــم عــى .

عــى  والتأثــر  والأحــكام  الــروط  »قــراءة  عــى  الضغــط  يتــم  الإجــازة،  طلــب 

الرواتــب »، ســيقوم النظــام بعــرض الــروط والأحــكام للقــراءة والمراجعــة مــن 

قبــل الموظــف.

	2 يجب الضغط على زر »اضغط هنا للشروط والأحكام والتأثير على الرواتب«..

	3 سيقوم النظام بعرض شاشة تحتوي على الشروط والأحكام..

	4 على الموظف قراءة الشروط والأحكام كاملة. .

	5 ســيتم بعــد ذلــك إتاحــة إمكانيــة اختيــار »أقــر بقــراءة الــروط والأحــكام بمــا فيهــا .

تعديــات الراتــب« بنعــم.

05
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التأكيــد عــى الــروط والأحــكام والتأثــر عــى الرواتــب بعــد قــراءة الــروط والأحــكام 

والتأثــر عــى الرواتــب، يجــب عــى الموظــف التأكيــد عــى ذلــك كالتــالي:

06
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قائمة الشركاء

من الجهات التي يمكن لها أن تدعم الموظف 

لإنشاء وإدارة مشروعه الخاص:

ــازم لإنشــاء  ــادرة أعــاه للحصــول عــى الدعــم ال يمكــن للموظفــن التواصــل مبــاشرة مــع شركاء المب

وإدارة المشــاريع وفــق مذكــرات التفاهــم المبرمــة معهــم، بحيــث يمكــن أن يكــون هــذا الدعــم مــن خــال:

• الدعم في إصدار التراخيص.	

• تطوير دراسات الجدوى الاقتصادية.	

• التدريب المجاني والبرامج التوعوية.	

• 	.)mentoring( برامج الإرشاد والتوجيه

• التمويل للمشاريع الصغيرة والمتوسطة )وفق الشروط والأحكام المقدمة لدى كل جهة(.	

)الرجاء زيارة الموقع الإلكتروني لكل جهة للحصول على المزيد من  التفاصيل المحدثة(.



www.fahr.gov.ae
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